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Metso Paperin Pansion tehtaan 
toimintaa jatkavan Stairon Oy:n 
työnantajapolitiikka on ollut kulu-
neena vuonna varsin tempoilevaa. 
Kuvaavaa 68 työntekijän yrityksen 
toiminnalle oli esimerkiksi se, että 
toukokuun 20. päivä aloitettujen 
ensimmäisten yt-neuvottelujen 
ollessa käynnissä yritys palkkasi 
lisää vakituista väkeä:

– Samaan aikaan, kun alettiin 
puhua irtisanomisista, Rand ja 
Riihonen puuskahtavat. 

Metalliväen neuvottelijat esit-
tivätkin yt-neuvotteluiden lo-
pettamista 10. elokuuta, koska 
työnantaja tulkitsi yt-lakia väärin. 
Samana päivänä työntekijät saivat 
taas kutsun uuteen 16.elokuuta 
alkavaksi ilmoitettuun yt-koko-
ukseen. Lomautuksia ilmoitettiin 
olevan tiedossa alle 90 päivää ja 
irtisanomiset koskivat alle 10 
henkilöä. 

Kokouksessa 29. elokuuta 
työnantaja alkoi tehdä lain vas-
taisia ehdotuksia, jotka työnteki-
jöiden neuvottelijat tyrmäsivät. 
Edellisen kokouksen pöytäkirjaa 
ei myöskään voitu hyväksyä, kos-
ka se ei ollut kokouksen kulun 
mukainen.

Stairon Oy:llä tänä vuonna
jo neljät yt-neuvottelut

-Stairon Oy:n johto 
pitää yt-lakia leikkika-
lunaan, näin sanovat 
työntekijöiden pääluot-
tamusmies Jorma Rand, 
työsuojeluvaltuutettu 
Jari Riihonen ja varaval-
tuutettu Kari Ollikainen. 
Yrityksessä on menossa 
tänä vuonna jo neljän-
net yt-neuvottelut.

-Erikoisinta on ollut, 
että kun edelliset neu-
vottelut on lopetettu, on 
uudet aloitettu samana 
päivänä tulleella kut-
sulla, työntekijäpuolen 
edustajat kritisoivat.

– Työnantaja väitti saaneensa 
työnantajaliitolta tiedon, että 
kesken yt-neuvottelujen voidaan 
irtisanottavien ja lomautuksen 
määrää muuttaa suuremmaksi, 
eli irtisanottavia olisi näin ollut yli 
kymmenen ja lomautusten kesto 
yli 90 päivää, Staironin miehet 
toteavat.

Ei ilmoitusta 
viranomaisille

Työtekijät ovat ilmoittaneet 
pitävänsä syyskuun 5. päivä aloi-
tettuja uusimpia yt-neuvotte-
luja laittomina, koska ilmoitus 
Työ- ja elinkeinotoimistoon oli 
työnantajalta tekemättä uusien 
irtisanottavien ja lomautusten 
määrien osalta. 

– Työntekijöille ei myöskään 
pyynnöstä huolimatta toimitettu 
yt-lain edellyttämiä tietoja, vaan 
vedottiin edellisviikkoiseen säh-
kökatkokseen, jonka vuoksi niitä 
ei pystytty tulostamaan, Staironin 
miehet ihmettelevät. 

Työtekijöiden neuvottelijat 
ilmoittivatkin, ettei työnantajan 
neuvottelija nauti enää luottamus-
ta tekemiensä virheiden vuoksi. 

Yli- ja vuorotöitä 
riittää

Uusimpien tietojen mukaan 
viitisentoista työntekijää ollaan 
irtisanomassa. Pieni osa heistä 
lähtee vapaaehtoisesti eri järjes-
telyin.

– Yritys on tehnyt kohtuul-
lista tulosta sekä vuonna 2009 
että vuonna 2010, Jorma Rand 
muistuttaa. Hän katsoo, etteivät 
vähennykset ole loppuun asti 
harkittuja.

Työntekijäpuoli ei ole lainkaan 
vakuuttunut siitä, että yrityksen 
kuormitustiedot ovat oikeita:

– Tälläkin hetkellä käppyrät 
näyttävät, että on vajaa työllisyys 
vaikka miehiä ei ole tarpeeksi ja 
työnantajan taholta painostetaan 
yli- ja vuorotöihin, Staironin 
miehet sanovat.

Ulosmarssi 
Kiristyneessä ilmapiirissä 
työntekijät poistuivat työpaikalta 
8.syyskuuta, yleisen kokouksen 
päätöksen jälkeen.

– Työnantaja  määräsi kontto-
rista insinöörin särmäyskoneelle 
metalliväen töitä tekemään ja 
selitti, ettei hänellä ollutkaan 
tarpeeksi miehiä töihin, vaikka 
oli itse muutama päivä aiemmin 
kutsunut yt:t kasaan liian kapasi-
teetin ja työvoiman vuoksi, Rand 
ja Riihonen toteavat ulosmarssin 
perusteena.

– Työnantajan linjana on ol-
lut ajaa perusväki alas ja tuoda 
tilalle vuokramiehiä, sanoo Jari 
Riihonen.

– Staironin ongelmana on, ettei 
Metso-tukijalan ulkopuolelta ole 
saatu kunnollista tilauskantaa. 
Onko vika myyntimiehissä, kysyy 
Rand.

– Uusia asiakkaita olisi eh-
dottomasti löydyttävä, Staironin 
miehet toteavat ykskantaan.

Työntekijät 
edellyttävät 
lainmukaisia 
neuvotteluja

– Työnantajan lähtökohtana 
on ollut, että se voi viedä yt-neu-
vottelut läpi sanelupolitiikalla. 
On selvää, että työnantajapuolella 
ei ole minkään moista tietoa yt-
laista, pääluottamusmies Rand ja 
valtuutettu Riihonen toteavat.

– Työntekijäpuolen pyrkimys 
on käydä yt-neuvottelut asialli-
sesti ja lain edellyttämällä tavalla, 
kolmikko alleviivaa. 

Myöskään turhaa hoppuilua 
työnantajan taholta ei Staironin 
väki ymmärrä. Työntekijäpuolen 
mukaan on varmistettava, että 
tilauksessa olevat työt hoide-
taan aikataulussa. Työntekijöiden 
edustajien mukaan lomautuksen 
aikaiset koulutukset on myös syy-
tä valmistella hyvin, kuten ns. yk-
työtkin, jolla verstaan toimintaa 
oleellisesti parannetaan. (M49)

 

- Työntekijäpuolen pyrkimys on käydä yt-neuvottelut asiallisesti ja lain edellyttämällä tavalla, Stairon Oy:n pääluottamusmies Jorma 
Rand, varaluottamusmies Ari Pohjantähti, työsuojeluvaltuutettu Jari Riihonen ja varavaltuutettu Kari Ollikainen sanovat.

Työsuojeluvaltuutettujen 
valinnat
– sivu 4

Valmistautuminen
liittokokousvaaleihin käynnissä 

– sivu 5

Työnantaja ei piittaa yt-laista
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Kunnon 
korotukset 
turvaavat 
ostovoiman

Metallityöväenliitto irtisanoi työehtosopimuk-
sensa keväällä, kun työnantajat eivät suostuneet neu-
vottelemaan 4 % palkankorotuksesta. Liiton johdolle 
siitä kiitos, että pitkästä aikaa selvästi ilmoitettiin 
jäsenistölle neuvottelutavoite. Kun neuvottelut nyt 
alkavat, toivon, että jäsenistö pidetään ajan tasalla 
ja asioista tiedotetaan, kun aihetta on. 

Kestääkö liittojohdon kantti?
Lokakuun alusta alkaen olemme siis sopimuk-

settomassa tilassa. Liiton johto on väläytellyt jopa 
mahdollisilla voimatoimilla, jotta voidaan saada 
hyvä sopimus. Palkankorotusten on oltava vähintään 
kevään tasolla, sillä niitä tarvitaan, jotta ostovoima 
turvataan. Maamme hallitukselta on jo tullut sellai-
sia leikkausesityksiä, jotka johtavat kunnissa kunnal-
lisverojen ja maksujen korostuksiin. Nämä käyvät 
kipeästi pienituloisiin ja tavallisiin palkansaajiin. 
Toivottavasti liiton johdon rohkeus ja uho kestää 
sopimuksen valmistumiseen saakka, eikä lähdetä 
taas pelastamaan maamme taloutta ja todeta sitten, 
että näin oli pakko tehdä.    

Työsuojeluvaalit lähestyvät
Tänä syksynä käydään työsuojeluvaalit. On 

erittäin tärkeää, että jokaisella työpaikalla valitaan 
laissa määrätyt työsuojeluvaltuutetut. Nykyisten 
valtuutettujen on pidettävä huoli siitä, että mikäli ei 
enää itse jostain syystä jatka tehtävässään varmistaa, 
että uusi valtuutettu tulee valittua. Myös työsuo-
jeluasiamiehiä voidaan valita tarpeellinen määrä, 
paikallisesti sopien. 

Liittokokousvaalit ensi vuonna
Metallityöväenliitto valmistautuu ensi vuoden 

toukokuun lopulla pidettävään liittokokoukseen. 
Sitä ennen on ehdokasasettelu ja vaalit. Ehdo-
kasasettelu käy jo kuumana. Työpaikoilla käyvät 
ehdokkaita listoilleen värväämässä monenlaiset 
takinkääntäjät, mutta toki myös todellisia työväen 
asioiden puolestapuhujia. Kannattaa olla tarkkana, 
kenen listaan nimensä laittaa.

Hyviä syysilmoja toivottaen,
Antero Palomäki 

puheenjohtaja 
Metalli 49 

Lämmin kesä on vaihtumassa 
kiireiseen syksyyn. Tämän hetki-
nen suurin mielenkiinto kohdis-
tuu Metalliliiton ja Teknologia-

Edessä TES-neuvottelut 
ja tärkeät valinnat

teollisuuden väliseen TES- tilan-
teeseen. Vielä tätä kirjoittaessani, 
ei puheenjohtaja Riku Aalto ole 
julkisesti kertonut liiton neuvot-
telijoiden tavoitteista. Ainoa tieto 
on, ettei keväisestä 4% korotukses-
ta ole syytä tinkiä. Tästä olemme 
samaa mieltä. Huomattavaa vaan 
on, että neuvottelujen alla ei ole 
pelkästään palkankorotukset, vaan 
nyt neuvotellaan koko sopimuk-
sen sisällöstä.

TES-neuvotteluista saattaa 
tulla erittäin vaikeat. Ollaan vä-
läytetty jopa työtaistelun mah-
dollisuutta. Olemmeko valmiit 
siihen? Toivottavasti olemme! 
Neuvottelijamme tulevat tarvitse-
maan koko kentän tuen. Me nel-
jäysissä olemme päättäneet tähän 
liittyen järjestää luottamusmiehille 
koulutusta työtaisteluun liittyvissä 
asioissa. Kyseinen luottamusmies-
tapaaminen on osaston toimistolla 
21.10.2011. Samalla käymme läpi 
TES- tilannetta.

TES-TILANNE ja 
TYÖTAISTELU

METALLI 49:N 
LUOTTAMUSMIESTAPAAMISET
Metalli 49:n kokoustiloissa,  Tuureporinkatu 17 C, Turku

Pe 21.10. klo 13.00

Myös varaluottamusmiehet sekä 
työsuojeluvaltuutetut ovat tervetulleita.

Kahvitarjoilu!

Ilmoitathan tulostasi 
toimistonhoitaja Anu Tuoviselle 
p. 044 518 9449 tai 
anu.tuovinen@metalli49turku.fi. 
Tervetuloa

Pe 25.11. klo 13.00

TES-TILANNE ja 
LIITTOKOKOUSVAALIT

Metallin
isojen

ammatti-
osastojen 

kokous 
Pe 30.9. klo 10.00

Metalli 49:n vapaa-ajanviet-
tokeskus Kirjala, Nederkirja-
lantie 284, Kirjala.

Kokouksen aiheena tes-neu-
vottelut, liittokokousvaalit ja 
muut ajankohtaiset asiat.

Ilmoittautumiset tiistaina 
20.9.2011 mennessä 

anu.tuovinen@metalli49turku.
fi tai p. 044 518 9449.

Lisätiedot: 
Puheenjohtaja  

Antero Palomäki 
p. 040 701 8657.

Toinen syksyn tärkeistä asioista 
on Metallin liittokokousvaalieh-
dokkaiden rekrytoiminen. Näistä 
ehdokkaista jäsenet pääsevät ensi 
keväänä valitsemaan edustajansa 
toukokuussa Tampereella jär-
jestettävään liittokokoukseen. 
Liittokokouksessa määritellään 
liiton suunta tulevaksi nelivuo-
tiskaudeksi. Eli vaaleissa ratkais-
taan, kuka asioistasi päättää ja 
neuvottelee. 

Näiden suurten ja valtakunnal-
listen tapahtumien kanssa samaan 
aikaan työpaikoilla valmistaudu-
taan valitsemaan työsuojeluval-
tuutettuja. Valtuutetun tehtävä on 
yksittäisellä työpaikalla vähintään 
yhtä tärkeä kuin edellä mainitut. 
Pidäthän huolta, että työpaikal-
lesi valitaan valtuutettu ja vieläpä 
mieluusti neljäysiläinen!

Hyvää syksyn alkua!
Raimo Kytömaa

Toimitsija Metalli 49

EHDOKASASETTELUKOKOUS 
Keskiviikkona 9.11.2011 klo 18.30 alkaen

Ammattiosaston toimiston kokoustiloissa, 
Tuureporinkatu 17 C, 20100 Turku, 2. krs

 Kokouksessa mm. käsiteltävät asiat:
asetetaan ehdokkaat ammattiosaston puheenjohtajaksi
asetetaan ehdokkaat toimikunnan varsinaisiksi jäseniksi ja varajä-
seniksi asetetaan ehdokkaat aluejärjestön kokouksen varsinaisiksi 
jäseniksi ja henkilökohtaisiksi varajäseniksi.  Jäsenet tervetuloa!

SYYSKOKOUS
Keskiviikkona 30.11.2010 klo 18.30 alkaen

Ammattiosaston toimiston kokoustiloissa, Tuu-
reporinkatu 17 C, 20100 Turku, 2. krs

Kokouksessa mm. käsiteltävät asiat:
valitaan ammattiosaston puheenjohtaja
valitaan toimikunnan varsinaiset jäsenet ja varajäsenet
hyväksytään mm. ammattiosaston toimintasuunnitelma 
vuodelle 2011. – Jäsenet tervetuloa!
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Hömppäläjärvellä sijaitsevan 
keskisuuren metalliyrityksen pää-
luottamusmiehen Tappo Tyrmälän 
ajatuksia varjostivat menneisyyden 
haamut. Mietteet kääntyivät tuon 
tuostakin isoisän isään, entiseen 
punakaartilaiseen. Äijä oli kapina-
aikana tapellut valkoista uhkaa 
vastaan niin kauan kuin kykeni. 
Kaikkien lahtarien isän, Manner-
heimin, joukot saivat kuitenkin 
lopulta yliotteen. Kalevankankaan 

Totuutta hipova tarina Suomesta
hautausmaan taisteluissa Tappo 
Tyrmälän veteraani-isä joutui 
vangiksi, kun kuularuiskusta 
loppuivat patruunat eikä pelkällä 
puukolla pärjännyt lahtareille, 
varsinkin kun kaikki ympärillä 
olleet toverit oli tapettu. 

 
Ketkuilua työmaalla

 Synkistä ajatuksista selvittyään 
Tappo Tyrmälä alkoi tuumailla 
seuraavaa siirtoaan nykyisellä työ-
maalla. Työnantajan verinen koura 
oli tullut koko ajan lähemmäksi ja 
ilmeni monennäköisenä piruiluna. 
15% lisää pitäisi tuottavuutta taas 
nostaa ja tietenkin duunarien 
selkänahasta. Luottamusmiestä 
alkoi suoraan sanoen korventaa. 
Hänellä oli kuitenkin valttikortti 
taskussa. Jo useiden vuosien ajan 
hän oli pitänyt kirjanpitoa varsin 
standardipitoisista tuotteista ja 
niiden tekemiseen kulutetuista 
työtunneista. Viimeisen kahden 
vuoden aikana kyseisiin tuottei-
siin oli käytetty 50% vähemmän 

työtunteja kuin aiemmin. Alkoi 
lemuta palaneen käry. Niinpä 
työmaan työhuonekunta päätti 
palkata lakimiehen selvittämään 
minne todellisen tuottavuuden 
johdosta kertyneet säästöt oli 
suunnattu. 

Kävi ilmi, että firman rahoja 
oli siirretty ulkomaisille tileille ja 
pidetty itse firman tulosennus-
tetta jatkuvasti heikkona. Asian 
selvittyä Tappo Tyrmälä käytti 
aseensa ja saneli toimitusjohtaja 
Niilo Nyhtäänperälle ja juonessa 
mukana olleelle toimitusjohtajan 
sihteerille Himmeli Hutsun-
perälle ehdot, jotta välttyisivät 
tiilenpäitä lukemasta. Jokaiselle 
yrityksen työntekijälle oli makset-
tava ylimääräinen vuosilomapalk-
ka ja kahden viikon palkallinen 
loma konkurssikypsän Espanjan 
hiekkarannoille. Matkaan tuli 
sisältyä tutustuminen paikallisten 
telakoiden siesta-aikoihin. Näihin 
siesta-aikoihin tutustumiseen olisi 

myös toimitusjohtaja Nyhtään-
perä pakotettu osallistumaan, 
vaikka muutoin saisikin olla poissa 
silmistä. 

Näihin ehtoihin toimitusjoh-
taja hikikarpalot otsallaan suostui 
välittömästi. Lisäksi luottamus-
mies Tyrmälä asetti lisäehdon, joka 
koski työtaisteluja. Milloinkaan ei 
toimitusjohtaja Nyhtäänperä voisi 
haastaa työntekijöitä työtuomio-
istuimeen eikä täten langettaa 
lakkosakkoja ammattiosastolle.

Palattuaan etelänmatkaltaan 
työmaalleen tehtaan väki huomasi 
hirressä roikkuvan toimitusjoh-
taja Nyhtäänperän. Hirsinuoran 
katveessa oli pieni lappu, johon 
oli kyrillisin kirjaimin präntätty 
”Saatanan kommunistit”.

 P.S. Pääluottamusmies Tappo 
Tyrmälän isoisän isä menehtyi 
punatautiin Tammisaaren vanki-
leirillä keväällä 1919. Ampumis-
määräys hänen kohdaltaan oli 
tuolloin jo julistettu, mutta tauti 
ehti ennen. Ennen kuolemaansa 

hänen onnistui kuitenkin paskoa 
veriripuli erään valkoisen vartijan 
silmille niin, että tältä meni näkö 
oikeasta silmästä. Loppuaikanaan 
kyseinen lahtarivartija näki vain 
vasemmalla silmällään punaisia 
häivähdyksiä maailmanmenosta 
ja kuoli hullujenhuoneella Märyn-
nummella talvisodan alkaessa.

Luottamusmies Tyrmälä puo-
lestaan pääsi pian ansaitsemaansa 
eläkeputkeen ja muutti perhei-
neen Hömppäläjärveltä erään 
asumattoman lammen rantaan. 
Lammessa vain oli kesäisin pal-
jon iilimatoja, jotka muistuttivat 
ainaisista verenimijöistä eli niin 
sanotuista työnantajasta. Lammen 
ahvenet veivät kuitenkin voiton 
ja muistuttivat kyrmyniskoineen 
elämän oikeudenmukaisuudesta.

 
Pasi Heikkilä

luottamusmies 
STX:n Turun telakalla 

Turun kaupunginvaltuutettu (vas)
  

Kokoomuksen puheen-
johtajan Jyrki Katai-
sen johtama kuuden 
puolueen hallitus on 
päättänyt leikata työlli-
syysmäärärahoja 50 mil-
joonalla eurolla tämän 
vuoden tasosta. Leikka-
us koskee kymmenien 
tuhansien työttömien 
toimeentuloa.  Mm. SAK 
on vaatinut hallituksel-
ta ja työministeri Lauri 
Ihalaiselta leikkauksen 
perumista.

Hallitus aikoo leikata valtion 
omaa työllistämistä 50,6 prosen-
tilla ja vähentää myös yksityisen 
sektorin ja kuntien työllistämistä 
yli 20 000 henkilötyövuodella. Siis 
erittäin merkittävästi, koska työl-
listäminen tapahtuu useimmiten 
vuotta lyhyemmissä jaksoissa ja 
jakautuu lähes kaksinkertaiselle 
määrälle työttömiä. Työvoimakou-
lutusta supistetaan 35 prosentilla. 
Yrittäjiksi ryhtyville työttömille 
myönnettävää starttirahaa saa 
ensi vuonna vain noin puolet 
tänä vuonna yrittäjiksi ryhtyvien 
määrästä. Pitkäaikaistyöttömien 
eläke-etujen selvittelyä karsitaan 
60 prosentilla.

Hallitus leikkaa työllisyysrahoja 
50 miljoonalla Sanojen ja tekojen välinen 

kuilu näyttää revenneen jo halli-
tustaipaleen alkumetreillä. Silti 
pääministeri Katainen julisti 8. 9. 
eduskunnalle antamassaan talous-
katsauksessa, että ”hallitus tavoit-
telee työllisyysasteen nostamista 
72 prosenttiin ja työttömyysasteen 
painamista 5 prosenttiin”.  Us-
kollisena uusliberaaleille opeille 
punavihreä porvarihallitus heittää 
työttömyyden hoidon hyytyvien 
markkinoiden varaan. Työ- ja elin-
keinoministeriöltä ei ole voinut 
jäädä huomaamatta lukuisat jouk-
koirtisanomiset ja yt-neuvottelut 
lopputileistä ja lomautuksista. 
Työttömyys on kasvussa, ja pit-
käaikaistyöttömyys on kasvanut 
syksystä 2008 lähtien.

Suomessa työ- ja elinkein-
oministeriö käyttää työttömien 
työllistämiseen eurooppalaisessa 
vertailussa hämmästyttävän vähän 
rahaa. 15 EU-maan vertailussa 
Suomi on kolmanneksi heikoin. 
Vähemmän työttömien työllistä-
miseen käytetään resursseja vain 
Irlannissa ja Englannissa - näissä 
uusliberalismin ja markkinava-
pauden luvatuissa maissa. Tanska 
työllistää (työttömien määrään 
suhteutettuna) yli kolme kertaa ja 
Ruotsi lähes kolme kertaa enem-
män kun Suomi.

Hallituksen ohjelmassa toki 
luvataan, että ”työttömien, erityi-
sesti nuorten ja pitkäaikaistyöttö-
mien osallistumista koulutukseen, 
palkkatuettuun työhön ja muihin 
palveluihin lisätään niin, että 
työttömien aktivointiaste ylittää 
30 prosenttia.”  Tavoite ei ole 
järisyttävä, sillä nykyinen työttö-
mien aktivointiaste kaikkinaisin 
työvoimapoliittisin toimenpitein 
on n. 28 prosenttia. Siinä on 
mukana myös työvoimakoulutus 

Suomessa työ- ja elinkeinoministeriö käyttää työttömien työl-
listämiseen eurooppalaisessa vertailussa hämmästyttävän vähän 
rahaa. 15 EU-maan vertailussa Suomi on kolmanneksi heikoin. 
Vähemmän työttömien työllistämiseen käytetään resursseja vain 
Irlannissa ja Englannissa , kirjoittaa Vasemmistoliiton kansan-
edustaja Jyrki Yrttiaho. Kuva on maakuntakierrokselta Loimaan 
torilta. Huuliharppua soittaa Urho Syrjälä. 

Työttömyys kääntynyt kasvuun

ja monenkirjava palkaton työ työ-
harjoittelussa, valmennuksessa, 
kuntouttavassa työtoiminnassa 
jne.  Tanskassa tuo aktivointiaste 
on 56 prosenttia. Ja päätavoittee-
na ja -aktivointikeinona on tarjota 
palkkatyötä. 

Jossakin sentään työttömistä 
ja heidän toimeentulostaan kan-
netaan vakavaa huolta. 

Meillä pääpaino on työttö-
myyslukujen keinotekoisessa kau-
nistelussa, työttömän kannalta 

Pasin pakina

STX:n Turun telakka on aloittamassa maakaasukäyttöisen 
risteilylautan rakentamisen, vaikka Liikenne- ja viestintäminis-
teriön myöntämästä 28 miljoonan euron ympäristötuesta ei ole 
vielä Euroopan komission päätöstä. STX ja Viking Line tekivät 
240 miljoonan euron arvoisen aiesopimuksen laivatilauksesta 
viime vuoden lokakuussa. Sopimuskumppanit ovat kiirehtineen 
tukipäätöksen käsittelyä. 

Vasemmistoliiton kansanedustaja Jyrki Yrttiaho on jättänyt 
asiasta asianomaisen ministerin vastattavaksi kirjallisen kysymyk-
sen. Yrttiaho kysyy, mihin toimenpiteisiin asianomainen minis-
teriö ja ministeri ovat ryhtyneet Euroopan komission päätöksen 
kiirehtimiseksi ja mitkä syyt ovat pitkittäneet päätöstä?

– Tukipäätöksen viipyminen on lisännyt epävarmuutta 
tilauksen toteutumisesta. Siksi telakan ja tilaajan päätös ra-
kennustöiden aloittamisesta antaa uskoa telakkatoiminnan 
jatkumiselle Turussa. 

–  Lähes pari tuhatta suoraan tai välillisesti telakkateollisuu-
den aiemmin työllistämää laivanrakentajaa ja alihankkijayritys-
ten ja tavarantoimittajien työntekijää on vailla työtä ja satoja 
uhkaa putoaminen ansioturvan ulkopuolelle. Pitkäaikaistyöt-
tömyys rapauttaa myös ammattitaitoa ja vaikeuttaa paluuta 
työhön, Yrttiaho toteaa.

–  Mihin toimenpiteisiin ministeriö aikoo ryhtyä, jos komis-
sion päätös on kielteinen, hän kysyy. (M49)

näköalattomissa ja ihmisoikeuksia 
loukkaavissa aktivointitempuissa, 
kun työttömän, hänen perheensä 
ja koko yhteiskunnan kannalta 
järkevin, taloudellisesti kannatta-
vin ja pitkävaikutteisin toimenpide 
on järjestää työtä ja maksaa siitä 
riittävä palkka.

Jyrki Yrttiaho 
Vasemmistoliiton 

kansanedustaja
Eduskunnan Vasenryhmä

Puolustusvaliokunnan jäsen

Yrttiaho kysyy 
ministeriltä, miksi 
telakkatuet viipyvät?
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Kari Vesasto, 
pääluottamusmies, 
Metso Paper, Raisio

1. Minimi on 4 prosentin 
palkankorotus!

2. Metalli on jäänyt jälkeen 
palkkakehityksessä.

Viime vuosien palkankorotuksiin verrattuna tavoite on huomatta-
vasti suurempi, mutta Metalli onkin jäänyt aiempien sopimuskierrosten 
vuoksi pahasti jälkeen palkkakehityksestä. Lisäksi inflaation laukka 
saattaa yhdessä maan hallituksen veronkorotus ja leikkauslinjan kanssa 
syödä käteen jäävän rahan. Syksyn mittaan nähdään myös, miten käy 
liittojohtajien tupokaipuun. Ovatko liittojohtajat valmiita kompro-
misseihin, jos väylä tupopöytiin aukeaa? Kysyimme kentän tunnelmia 
tes-tavoitteista. Tässä muutamia Metalli 49:n aktiivien mielipiteitä ja 
esityksiä neuvottelutavoitteiksi.

Kysyimme:
1. Millaisia tuloksia edel-
lytät Metalliliiton neu-
vottelijoiden saavuttavan 
TES-neuvotteluissa (esim. 
palkankorotukset)?
2. Miksi edellä mainitut 
vaatimukset ovat mieles-
täsi perusteltuja?

Susanna Oksala, 
Metalli 49:n 
sihteeri, Fläkt 
Woods Oy

Jorma Rand, 
pääluottamusmies, 
Stairon Oy

1.   Palkankorotuksen tarve on 
4% ja jokaisen pitää saada oma 
osuutensa peruskorotuksena. 

 Parempi  korotusmalli olisi 
euromääräinen. Työpaikkakoh-
tainen erä on kohdennettava 
selvästi.

Jorma Rintamaa, 
pääluottamusmies, 
Fläkt Woods Oy

1. Nyt esitetty 4 % on minimi 
ja se on toteutettava niin, ettei 
tekstikysymyksissä korotuksia 
myydä. Vuorolisiin on saatava 
tuntuvat korotukset.

2.  Viime kierroksilla on tehty 
maltillisia ratkaisuja kilpailuky-
vyn turvaamiseksi ja palkkioksi 
olemme saaneet työpaikkojen 
siirtymisen ulkomaille, sekä tu-
lonsiirrot palkoista osinkoihin ja 
osakevoittoihin.

- Vuorotyön koko ajan lisään-
tyessä on vuorolisiin saatava tun-
tuva korotus, millä korvataan sen 
aiheuttamat haitat jokapäiväiseen 
elämään.

Metallin palkat jääneet jälkeen, riittääkö 4 prosenttia?

Yritys on vaihtanut omistajaa 
ja nimeä useita kertoja. Nykyään 
se on osa Cargotec-konsernia ja 
Multilift on enää tuotemerkki. 
Multiliftinä Raision yksikkö silti 
edelleen tunnetaan.

Työsuojeluvaltuutetun tehtävät 
vievät 100 hengen yrityksessä 
siksi paljon aikaa, että Suojanen 

Työsuojeluvaltuutettujen valinnat
tehtävä marras-joulukuussa

Työpaikassa, jossa säännöllisesti työskentelee vähintään 10 työnte-
kijää on lain mukaan valittava työsuojeluvaltuutettu ja kaksi vara-
valtuutettua. Myös pienemmissä työpaikoissa valtuutetut voidaan 
ja kannattaa valita. Valtuutetun toimikausi on kaksi vuotta. 
Ehdokasasettelukokoukset voi pitää aikaisintaan lokakuussa, kuiten-
kin vähintään kahta viikkoa (14 vuorokautta) ennen valintoja.
Kysy ohjeet työsuojeluvaltuutettujen valintojen järjestämisestä 
Metalli 49:n toimistolta!

on siirretty tuotannosta varasto-
töihin. Multilift antaa 16 tuntia 
viikossa valtuutetun tehtävien 
hoitamiseen.

– Se on enemmän kuin tes edel-
lyttäisi, Suojanen sanoo. Isommissa 
yrityksissä työsuojeluasiat ovat 
usein vähintään kohtuullisella tolal-
la, toisin on pienissä pajoissa.

Pitääkö aina ensin sattua?
Työsuojeluvaltuutettu Pauli Suojanen:

Erilaisten nostoapuvälineiden tarkastaminen kuuluu työsuoje-
luvaltuutettu Pauli Suojasen tehtäviin. Kuvassa etualalla vaije-
rivaihtolavalaitteen moottorin nostoapuväline. Itse moottori 
painaa noin 400 kiloa.

Metalliliiton ja Teknologiateollisuuden työehto-
sopimusneuvotteluissa on työntekijäpuoli aset-
tanut tavoitteeksi 4 prosentin palkankorotukset. 
Liittojohto on väläyttänyt jopa lakkoaseen 
käyttöä, jos korotuksia ei saada läpi. 

1. Palkankorotuksen taso 
tulee olla vähintään se 4 %, mistä 
julkisuudessa on jo puhuttu ja 
vuorotyölisien tuntuva korotus 
on myös paikallaan. Pitää muistaa 
kuitenkin, että sopimuksessa pi-
detään kiinni laadullisista asioista 
eikä mennä ”myymään” sieltä 
mitään enää. 

2. Metalli on viime vuodet 
tehnyt työehtosopimukset aina 
sovittelevasti eli esim. hyvin 
maltilliset palkankorotukset jne.  
Korotukset eivät ole turvanneet 
ostovoimaa, kuten viime liitto-
kokous asian oli päättänyt. Nyt 
on aika saattaa asiat palkkojen 
ja vuorotyölisien kohdalta oike-
aan tasoon vuosien odottelun 
jälkeen.  

Raisiossa Multiliftillä neljättä kauttaan työsuo-
jeluvaltuutettuna toimiva Pauli Suojanen, 54, 
tuli yrityksen palvelukseen alun alkaen hitsariksi 
vuonna 1973. Työsuojeluvaltuutetuksi hän ryhtyi, 
kun porukka sitä toistuvasti pyysi. 

- Cargotecilla nämä asiat otetaan 
vakavasti. Konsernilla on myös 
valtakunnallinen työsuojelun yh-
teistoimintaryhmä, johon kuulun. 
Se kokoontuu muutaman kerran 
vuodessa, Suojanen kertoo.

Valtuutetulla laki 
takana 

– Työsuojeluvaltuutetun teh-
tävät tulevat pitkälti laista, mutta 
paljon on kiinni myös siitä, mihin 
itse alkaa paneutua. Työpaikan arki 
tuo monenlaista eteen, kuvailee 
Suojanen. Hänen tehtäviinsä Mul-
tiliftillä kuluvat riskienkartoitukset, 
yhteistyö työterveyshuollon kanssa 
sekä ns. varhainen puuttuminen, 
jolla pyritään helpottamaan esim. 
sosiaalisten ongelmien kanssa 
painivien työntekijöiden tilannetta 
työpaikalla. Uusien työntekijöiden 
perehdytykset ja erilaiset tarkas-
tukset kuuluvat nekin Suojasen 
tehtäviin.

Käy kursseilla ja 
perehdy

Suojanen korostaa valtuutetun 
työssä sitä, että asioihin on pereh-
dyttävä.

- Kun menee työnantajan  kans-

sa kokoukseen, on oltava asiat 
hallussa. Muuten voi joutua vedä-
tettäväksi, hän sanoo.

– Metalliliiton koulutuskeskuk-
sessa Murikassa järjestetään hyviä 
työsuojelukursseja, jotka ehdotto-
masti kannattaa käydä, Suojanan 
sanoo. Työnantaja ei voi kurssille 
lähtöä kieltää ja ansionmenetyk-
setkin korvataan.

Pitääkö aina ensin 
sattua?

Yksi Suojasen valtuutetun uran 
mieleen painunein tapaus liittyi ns. 
yksintyöskentelyn ongelmaan.

– Meilläkin on halleja, joissa 
työntekijä työskentelee käytännös-
sä yksin. Puhuin aikanaan työnan-
tajalle, että näille työntekijöille olisi 

saatava hälytysrannekkeet, sellaiset 
kuin yksin asuvilla vanhuksilla, 
Suojanen sanoo. Työnantaja lä-
hinnä tuhahteli, mutta sitten sattui 
juuri se mitä aktiivinen valtuutettu 
oli pelännyt:

– Eräs yksin työskennellyt ka-
veri jäi kuorma-auton alla työs-
kennellessään raskaan telipyörän 
alle puristuksiin. Onneksi oli kesä 
ja hallin ovet auki, joten hän sai 
huudettua apua. Tämän onnetto-
muuden jälkeen rannekkeet tulivat, 
Suojanen sanoo.

Hän tähdentää, että varsinkin 
pienillä työpaikoilla voi olla ongel-
mia lain edellyttämänkin työsuoje-
lun kanssa.

– Asiat pitää osata vähän ker-
rassaan ujuttaa työnantajan tie-
toon ja ymmärrykseen. Olen aina 
sanonut, että miettikääpä paljonko 
tapaturmat ja sairastelut tulevat 
maksamaan. Paljonko säästetään, 
kun ne ehkäistään. Pitääkö aina 
ensin sattua?

Johannes Yrttiaho

– Tekstiosiin saatava huomat-
tavia korjauksia. Paikallinen sopi-
minen pitää rajoittaa suhteellisen 
vähään. Kaikki kohdat, joissa 
tulkintaa vaikeutetaan ”jos”, ”tai”, 
”vaikka” –sanoja käyttäen pitää 
poistaa.

– Kuukausipalkkalaisille saa-
tava tuntikerroin ja osavähentäjä 
oikeudenmukaisemmaksi.

 2. -Palkankorotuksen määrä  
ei saa pienentyä tekstiasioiden 
korjausten mukana kokonaisvai-
kutteiseksi korotukseksi.
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–Liittokokous on jäsenen 
tärkein vaikuttamisen paikka. 
Kokouksessa hyväksytään mm. 
liiton toimintasuunnitelma seu-
raavalle neljälle vuodelle, sanoo 

Alue-
toimitsija 
Jari 
Kramsu 
loikkasi

Metalliliiton Varsinais-Suo-
men aluetoimistolla liiton va-
semmistoa edustavan Vaikutta-
jien ryhmän toimitsijana vielä 
vuoden vaihteessa työskennellyt 
Jari Kramsu ilmoitti yllättäen 
keväällä 2011 liittyvänsä sosiaali-
demokraattien ryhmään. Loikan 
seurauksena kaikki aluetoimiston 
toimitsijat ovat nyt sd-ryhmän 
palveluksessa.

Painopiste 
politikointiin?

Metallityöpaikoilta on kesän 
ja syksyn mittaan kuulunut selvä 
viesti. Se kertoo, että aluetoimisto, 
mukaan lukien toimitsija Kram-
su, on ryhtynyt poikkeuksellisen 
aktiiviseen ehdokashankintaan 
varmistaakseen sosiaalidemo-
kraattien liittokokousvaalimenes-
tyksen. Loikasta hämmentynyt 
metallin kenttäväki on erityisen 
pahoillaan siitä, että liiton jäse-
nistön edunvalvontatoimintaan 
ei poliittiselta työltä näytä enää 
liikenevän aikaa. (M49)

Nyt on aika vaikuttaa Metalliliiton linjaan
Liittokokousvaaleihin valmistautuminen käynnissä

Metalliliiton työehtotoimitsi-
ja Antti Salonen. Hän osallis-
tuu liittokokousvalmisteluihin 
yhtenä Metallin vasemmiston 
Vaikuttajien yhdyshenkilönä 
Varsinais-Suomessa. Salonen on 
työskennellyt liitossa 6 vuotta. 
Neljäysiläisille Antti on tuttu 
myös Wärtsilän entisenä pääluot-
tamusmiehenä.  

464 edustajaa
Liittokokoukseen valitaan 

kaikkiaan 464 edustajaa ympäri 
maata. Näistä 85 valitaan Var-
sinais-Suomen vaalipiiristä eli 
Metalli 49:n toiminta-alueelta.

– Liittokokous on massiivinen 
tapahtuma. Vierailijat, liiton toi-
mihenkilöt ja seuraajat mukaan 
lukien paikalla on parhaimmil-
laan jopa 1000 henkeä, Salonen 
kuvaa.

Hän kannustaa Metalli 49:n 
jäseniä lähtemään ehdokkaaksi.

‒ Tarvitaan erilaisia ihmisiä mo-
nenlaisilta työpaikoilta. Mahdolli-
simman monipuolinen ehdokas-
lista on tähtäimessä, Antti sanoo. 
Vaaleissa saavat äänestää kaikki 
2.12.2011 mennessä liittyneet 
jäsenet, vapaajäsenet ja työttömät 
jäsenet. Postitse tapahtuva ennak-
koäänestys on 2.–16.3 ja varsinaiset 
vaalipäivät ovat 25.–27.3.2012.

Aloitteita työpaikoilta
Antti toivoo, että Metalli 49:n 

jäsenet tekisivät mahdollisimman 
paljon aloitteita liittokokoukselle. 
Nyt on aika tuoda työpaikan 
arjen asiat ja epäkohdat yleiseen 
tietoon. Aloitteella voi saada koko 
liiton asiansa taakse. 

– Työpaikalla kannattaa yh-
dessä miettiä epäkohtia ja laa-
tia niistä parannusehdotuksia 
aloitteen muodossa, Antti Sa-

Vaikuttajien ehdokkaaksi!
Lähde ehdokkaaksi Vaikuttajien listalle. Juuri sinä voit olla 
yksi liittokokouksen 464 edustajasta. Edustajana pääset 
vaikuttamaan suoraan Metalliliiton linjaan. 
Hoida ehdokkuutesi kuntoon jo tänään – 
ota yhteyttä Vaikuttajien yhteyshenkilöön:
työehtotoimitsija Antti Salonen 
p. 040 560 3762, antti.salonen@metalliliitto.fi
Metalli 49:n toimitsija Raimo Kytömaa 
p. 050 434 5245, raimo.kytomaa@metalli49turku.fi
piirin pj. Tomi Nieminen

p. 050 351 7502, toimi.nieminen@stera.com

Aulaisäntä Ari Airo 

Tärkeää vapaaehtoistyötä 
jo 15 vuotta

lonen kannustaa. Aloiteoikeus 
on kaikilla jäsenillä. Apua saa 
mm. Metalli 49:n toimistosta ja 
Vaikuttajien yhteyshenkilöiltä. 
Aloitteet voivat käsitellä vaikkapa 
työaika- ja palkkakysymyksiä, 
työoloja, työturvallisuutta, ul-
kopuolisen työvoiman käyttöä, 
paikallista sopimista, irtisanomis-
suojaa ja irtisanomiskorvauksia 
tai muuta työpaikalla polttavaa 
asiaa.(M49)

Wallac irtisanoi aikanaan Ai-
ron, koska yritys halusi päästä 
eroon tehokkaasta työntekijöiden 
etujen valvojasta. Irtisanominen 
liikutti tuolloin melkoista joukkoa 
turkulaista metalliväkeä. Oli kyse 
periaatteellisesta asiasta: pääluot-
tamusmiehen irtisanomisesta. 
Ottelu työtuomioistuimessa hävit-
tiin ja kapitalistien keplotteluihin 
kyllästyneenä Ari päätti antautua 
kokonaan työväenluokan palve-
lukseen. Niin hänestä tuli ensin 
Metalli 49:n toimitsija ja sitten 
vapaaehtoinen aulaisäntä.

Airon tehtäviin aulaisäntänä 
on kuulunut erilaisten projektien 
ohella luottamusmiesten ja työ-
suojeluvaltuutettujen valintojen 
vetäminen sekä työpaikan edun-
valvojien tukeminen ja neuvonta.

Mutta mistä kantautuukaan 
tehtävänimike ”aulaisäntä”? Ari 
paljasti nimikkeen historian Me-
talli 49:n jäsenlehdessä syksyllä 
2008:

– Työvoimatoimistossa 90-
luvulla asioidessani törmäsin heti 
aulassa häärivään virkailijaan, 
jonka rintapielessä oli teksti ”au-
laemäntä”, Ari kuvasi haastatte-
lussa. Hän päätti ottaa nimik-
keenmaskuliinimuodon omaan  
käyttöönsä. (M49)

Syyskuun 16. 2011 tuli täyteen viisitoista vuotta siitä kun Ari Airo aloitti  Metalli 49:n aulaisän-
tänä.

Metalliliitossa ylin-
tä päätäntävaltaa 
käyttää joka neljäs 
vuosi kokoontuva 
liittokokous. Jäsenet 
asettavat liittoko-
kousvaaliehdokkaat ja 
valitsevat edustajansa 
kokoukseen suhteel-
lisilla vaaleilla vaali-
piireittäin. Metallin 
21. liittokokous järjes-
tetään 27.–30.5.2012 
Tampereella.

Antti Salonen kannustaa Metalli 49:n jäseniä lähtemään liittokokousvaaliehdokkaaksi.

Metalli 49:n toimistossa asioineille 
viimeisen viidentoista vuoden ku-
luessa tutuksi tullut aulaisäntä Ari 
Airo ehti ennen nykyistä pestiään 
työskennellä hetken myös ammat-

tiosaston toimitsijana, mutta pit-
kän päivätyön Ari teki toimiessaan 
Wallacin pääluottamusmiehenä 
vuodesta 1973 vuoteen 1995.
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Lippujen jako Tallink-Siljan terminaalissa
8:00 Aamiainen, Buffet Galaxy
8:15M/S Galaxy lähtee kohti Maarianhaminaa
9:00 Seminaari- 

Taistelu sosiaaliturvasta - vasemmiston joukkoliike  hy-
vinvointivaltion rakentamisessa (tutkija Päivi Uljas)- 
Työperinnettä ja taisteluhistoriaa Wärtsilän konepajalla   
1970-1980 -luvuilla (Seppo Leino, W46-kerho)- Va-
semmistoliitto uusliberalistisen hallituspolitiikan  van-
kina (kansanedustaja Jyrki Yrttiaho)- Talouskriisi 
ja vasemmiston vastaukset Euroopassa  (Vasemmis-
tonuorten puheenjohtaja Li Andersson)

13:35 Laivan vaihto Maarianhaminassa
14:00 Lounasbuffet, Buffet Europa
19:15 Saapuminen Turkuun

Ilmoittautumiset ma 7.11. mennessä osaston toimistoon 
044-518 9449 tai anu.tuovinen@metalli49turku.fi. Risteily 
on Metalli49:n nuorille jäsenille (35v tai alle). Osallistu-
mismaksu 20 € maksettava 7.11. mennessä osaston tilille 
571004-20242265, viestiksi oma nimi ja ”nuorisoristeily”. 
Sisältää matkan, seminaarin, hyttipaikan sekä aami-
ais- ja lounas-buffetin. Järjestetään yhteistyössä Työn ja 
tutkimuksen vasemmistoyhdistyksen kanssa. Lisätietoja: 
Johannes 050-440 5204

Metalli 49:n nuorten

Piknikristeily ja 
seminaari

Tallinnan laivalla pidettiin 
pienimuotoinen koulutustilai-
suus, jossa retkellä mukana ollut 
Metalli 7:n varapuheenjohtaja ja 

 Nuorisojaoston kesäkausi retkistä lakko-oppiin

Metalli 49:n nuorisojaosto reissasi huhtikuussa vajaan parinkym-
menen hengen ryhmänä Tytyrin kaivosmuseoon ja Tallinnaan. 
Matkan alkupuolella käytiin Tytyrin kaivosmuseossa Lohjalla. 
Kierros vanhassa kalkkikaivoksessa huipentui maanalaisen lou-
hoksen partaalle. Uskomaton, tilavuudeltaan lähes 100 metriä 
suuntaansa oleva louhosluola avautui retkeläisten eteen. Näky 
yhdistettynä valo-musiikkiesitykseen oli mieliinpainuva. 

valtakunnallisen nuorisojaoston 
jäsen Antti Salonen esitteli Me-
tallin nuorisotoimintaa.

Yhteistyötä os. 87:n 
kanssa

Nuorisojaosto viritteli kesällä 
myös yhteistyösuhteita autoalan 
osasto 87:n kanssa. Osaston pu-
heenjohtajan ja valtakunnallisen 
nuorisotoimikunnan jäsenen J-P 
Hiltusen ehdotuksesta järjestet-
tiin yhteistyössä saunailta, jonka 
aluksi alustivat työehtotoimitsija 
Antti Salonen ja kansanedusta-
ja Jyrki Yrttiaho. Saunomisen 
jälkeen siirryttiin porukalla dbtl-
kaupunkifestariin Aurajoen ran-
taan kuuntelemaan mm. Paula 
Koivuniemeä.

Vilkasta keskustelua 
lakoista

Nuorisojaoston kesän päätöstä 
vietettiin perinteiseen tapaan Ali-
Kirjalan kesäpaikassa elokuun 
lopussa. Ohjelmassa oli erilaisiin 
etutaistelun kysymyksiin pereh-
dyttänyt seminaari. Luennoi-
massa oli mm. ay-lakimies Kalevi 
Hölttä. Hän julkaisi loppukesäs-
tä Työtaisteluopas-nimisen kirjan 
joka on kansitekstin mukaan 
”Työntekijän tärkein käsikirja”. 
Hölttä kuvasi esitelmässään 
lakkoja oikeudelliselta kannalta 
Suomessa ja kansainvälisestikin. 
Lakko-oikeus on perusoikeus 
ja se tulisi saada perustuslakiin, 
jossa muitakin perusoikeuksia 
on listattuna. Aiheesta syntyi 
vilkas keskustelu, jonka lopuksi 
Höltän johdolla pohdittiin mm. 
kolmikantajärjestelmän epäde-
mokraattisia ja työntekijöiden 
etujen vastaisia piirteitä.

Kansainvälisen ay-
liikkeen Israel-boikotit

Tilaisuus oli järjestetty yhteis-
työssä Varsinais-Suomen Vasem-
mistonuorten kanssa. Järjestön 
puheenjohtaja Tiina Järvi piti 
mielenkiintoisen esitelmä kanain-
välisen ay-liikkeen Israeliin koh-
distamasta boikottikampanjasta, 
jolla pyritään vaikuttamaan pa-
lestiinalaisalueidenmiehityksen 
lopettamiseen ja alueita erottavan 
muurin purkamiseen. Samalla 
halutaan poistaa Israelin ay-liik-
keestä ja työmarkkinoilta etninen 
syrjintä, joka siellä on arkipäivää. 
Kampanjassa on mukana mm. 
pohjoismaisia liittoja kuljetus-
aloilta, ei kuitenkaan vielä yhtään 
Suomesta.

Israelin valtiollinen ay-keskus-
järjestö Histradum on olennainen 
osa sikäläistä sortokoneistoa. Sitä 

Työtaistelut 
kuuluvat olennaise-
na osana normaa-
liin ammattiyh-
distystoimintaan. 
Miten lakko järjes-
tetään? Mitä taktii-
koita ja teknikoita 
kannattaa käyttää? 
Mitä lain mukaan saa 
tehdä ja mitä ei? Mil-
laisia työtaistelun laje-
ja on olemassa? Näihin 
kysymyksiin vastaa oi-
keustieteen lisensiaatti 
Kalevi Höltän uusi kir-
ja. Kysy kirjakaupasta! 
Kalevi Hölttä: Työtaiste-
luopas. Into Kustannus 
Oy. 2011. 140 sivua.

Tytyrin kaivosmuseossa Lohjalla näytteillä ja myynnissä ollut 
vanha kaivoskuormaaja. Hinta euro/kilo.

Vasemmistoliiton kansanedustaja Jyrki Yrttiaho kertoo hallitus-
neuvotteluista Metalli 49:n ja 87:n nuorille Nummen saunalla 
pidetyssä tilaisuudessa.

Varsinais-Suomen Vasemmistonuorten puheenjohtaja Tiina 
Järvi kertoi Kirjalan kesäseminaarissa kansainvälisen ay-liikkeen 
Israelia vastaan suuntaamasta boikottikampanjasta.

haastamaan pyrkivät palestiina-
laisten vapaat ammattiyhdistys-
liikkeet.

Mielenkiintoisten esitelmien 
ja vilkkaan keskustelun jälkeen 
ilta jatkui saunoen ja grillaten. 
Samalla kerättiin voimia syksyn 

tapahtumiin, joita metallissa 
ovat ainakin työsuojeluvalinnat, 
liittokokousvaaleihin valmistau-
tuminen ja tietenkin Metalli 49:n 
nuorisojaoston seminaariristeily 
joulukuussa (ks. mainos ohessa). 
(M49)

Kaivosmuseo, Tallinna, dbtl ja 
seminaarilauantai Kirjalassa
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Taitetun indeksin korjaami-
nen on kirjattu hallitusohjelmaan, 
mutta on tärkeä seurata tullaanko 
indeksiä koskaan palauttamaan 
puoliväli-indeksiksi. Eläkeläisten 
ostovoima on monena vuonna 
laskenut, sillä taitettu indeksi on 
monena vuonna leikannut osto-
voimaa 1 prosentin vuosivauhdil-
la. Me eläkeläiset olemme olleet 

Metalli 49:n veteraani-
jaoston toiminta ja koko-
ukset loppuvuosi 2011:

Lokakuu 
ma 3.10 klo 12.00 Riento-

la, Pulmussuonkatu 86. 20360 
Turku. Liikenneturva - Ikääntyvä 
liikenteessä.

to 13.10 klo 12.00. Juttutupa. 
Kehitysryhmä klo13.15, Rien-
tola.

to 27.10 klo 12.00 Syystapaa-
minen. Monipuolinen ohjelma 
ja kunniamerkkien jako niille 
osaston jäsenille, jotka täyttävät 
80 vuotta tänä vuonna. Rien-
tola Pulmussuonk. 86. 20360 
Turku.

Marraskuu 
ma 7.11 klo 12.00, Turku 

Energia ja Turun Seudun Maa-
kaasu ja Energiatuotanto, Rien-
tola.

Eduskuntamatka (seminaari 
eduskunnassa). Päivä avoin.

To 27.10 klo 12.00 

Metalli 49:n 
veteraanien 

Syys-
tapaa-
minen 

Puhujana kansanedustaja 
Jyrki Yrttiaho. 
Monipuolinen ohjelma ja 
kunniamerkkien jako niille 
osaston jäsenille, jotka 
täyttävät 80 vuotta tänä 
vuonna. 
Rientola Pulmussuonkatu 

86. 20360 Turku. 

TERVETULOA!

Veteraanit
ajan tasalla 

-ohjelma
Radio Robin Hood 91.5 
Mhz. Uusi lähetys joka 
kuukauden toinen tiis-
tai klo 11.00, uusinta klo 
16.30 ja seuraavana sun-
nuntaina klo 8.50.

Nyt projekti on saavuttanut 
yhden tavoitteistaan. Forum 
Marinumissa avataan 1.12. Ko-
nepajalla-näyttely, jossa projektin 
kokoamaa Wärtsilä-materiaalia 
on monipuolisesti esillä.

– Perinneprojekti haastatteli 
kaikkiaan 45 henkilöä, vanhin 
haastateltu oli 87-vuotias ja 
nuorin 42. Nauhaa kertyi noin 
100 tuntia, kertoo haastatteluja 
tehnyt Jorma Hakala.

Materiaali on koottu talkoo-
voimin, mutta sen arkistoimisesta 
huolehtii Forum Marinum.

– Forum Marinumin väki 
on ollut tyytyväinen, museolla 
ei millään olisi ollut resursseja 
tällaiseen työhön. Suomessa ei 
tiettävästi ole vastaavaa projektia 
ennen talkoilla toteutettukaan, 
kuvaa perinneprojektin vetäjä 
Seppo Leino ainutlaatuista urak-
kaa.

- Porukka on tehnyt hommia 
suurella innostuksella, hän lisää.

Sorvi haussa
Forum Marinumin näyttelyyn 

on tarkoitus pystyttää työpiste 
sorveineen ja palikkalattioineen 
havainnollistamaan konepajan 
tuotannon arkea.

– Vanha sorvi on meillä vielä 
haussa. Sen ei tarvitse olla toi-
mintakuntoinen. Jos joku lehden 

Joulukuu 
seminaari vuoden 2012 toi-

mintasuunnitelma. Päivä avoin.
Veteraanien kokouksista ja 

tapahtumista löydät tietoa myös 
osaston nettisivuilta, Turun Sano-
mien keskiviikkoisin ilmestyvästä 
TS viikkolehdessä (yhdistykset), 
TS nettisivuilla (tapahtumat / 
yhdistykset, sekä Metalliliiton 
Ahjo lehdessä (osastot). 

Wärtsilän työperinteestä
näyttely Forum Marinumiin
Wärtsilän työttömien W46-kerho aloitti 
muutama vuosi sitten ainutlaatuisen projek-
tin. Sen tavoitteena on ollut kerätä talteen 
Turun Wärtsilään liittyvää muistitietoa, kuva-
aineistoa, muita dokumentteja ja esineistöä.

lukija tietää, mistä sellaisen voisi 
saada, ottakaa ihmeessä yhteyttä, 
vaikka Metalli 49:n toimistoon, 
kuuluttaa Seppo Leino. Hän 
lupaa lisäksi, että sorvi tullaan 
kyllä noutamaan.

Konepajan henki
- Perinneprojektin ideana on 

ollut kerätä talteen työn tekemi-
sen perinnettä. Samalla tämä on 
kunnianosoitus niille ammatti-
laisille, jotka ovat osanneet tehdä 
Turussa maailman parhaat laiva-
moottorit, sanoo perinneprojek-
tin vetäjä Seppo Leino. 

Projektissa on myös pyritty 
selvittämään konepajan ja muun 
telakan eroja, miten konepajalle 
syntyi oma henki.

– Konepaja oli oma tehtaansa 
telakan sisällä. Työntekijöillä 
oli erilainen suhde työpaikkaan. 
Konepajalla oltiin tiiviimmin 
tekemisissä työtovereiden kanssa, 
sanoo Leino. Kaikki tämä ilmeni 
myös työelämän suhteiden kär-
jistyneimmissä muodoissa, kuten 
lakoissa:

– Kun telakan väki lähti, läh-
dimme mekin, mutta kun me 
lähdimme, ei muu telakka vält-
tämättä liikkunut, Wärtsilän 
pääluottamusmiehenä aikanaan 
pitkään toiminut Seppo Leino 
kuvailee. 

Konepajalla-näyttelyyn tulee 
luonnollisesti myös oma osionsa 
konepajan luottamusmies- ja 
työsuojelutoiminnasta. 

– Ay-toiminnan wärtsiläläiset 
ovat kokeneet erittäin positiivise-
na. Lakoistakaan ei haastatteluis-
sa ilmennyt mitään negatiivista, 
Leino toteaa. 

Materiaalia tutkijoille
Haastattelujen lisäksi projekti 

kokosi 40 kirjallista muistelua. 

W46-kerhon projekti kokosi massiivisen aineiston

Valokuva-aineisto on todella 
runsas. Sitä on kertynyt peräti 
2800 kuvan verran.

– Näistä reilu tuhat on yk-
sityishenkilöiltä. Satoja kuvia 
saimme käyttöömme myös Wärt-
silän kuvaajalta Jouni Saaristolta, 
Jorma Hakala sanoo. Materiaalia 
olisi vaikka useampaan historian-
tutkimukseen.

– Näyttelyn jälkeen seuraa-
va toiveemme onkin, että joku 
innostuisi tutkimaan aihepiiriä, 

Leino sanoo. Näyttelyä varten 
projekti tuottaa pienen näytte-
lyesitteen.

– Rahallinen tuki tälle tal-
kootyölle on ollut tärkeää, sitä 
olemme saaneet Kansan Sivis-
tysrahastosta ja myös Wärtsilältä. 
Tietenkin korvaamattomia ovat 
olleet myös Forum Marinu-
min ammattilaiset, mutta ennen 
kaikkea entisten wärtsiläläisten 
talkooporukka, Leino kiittelee.

Johannes Yrttiaho

46:n perinneprojektin puuharyhmä pystytti metalliväelle tuttuun Manillan köysisaliin pienimuo-
toisen näyttelyn osana Martinrantaseuran Martin Viikkoa 13.-18.9. Näyttely toimi ikään kuin 
Forum Marinumissa joulukuussa avautuvan Konepajalla-näyttelyn kenraaliharjoituksena. Kuvassa 
vasemmalta oikealle Erkki Haapaniemi (W46-kerhon pj.) Raimo Pöri, Harri Siivonen, Jorma 
Hakala, Seppo Leino (perinneprojektin vetäjä), Jorma Lindqvist, Seppo Silvius ja Risto Eronen. 

Onko eläkeindeksin 
korjaaminen ikuisuuskysymys?

vuosi vuoden jälkeen mukana 
lamatalkoissa, vaikka työikäisten 
palkat ovat kohonneet.

Nyt olemme jälleen oikeisto-
laisella politiikalla luodun laman 
kourissa. Taas leikataan, paika-
taan, paristaan ja säästetään. Pie-
nituloiset maksavat kaiken. Eikö 
edellinen Kiviniemen ja Kataisen 
vetämä hallitus ole mistään vas-
tuussa? Syksy näyttää todellisen 
harmauden. Veteraanien on taas 
lähdettävä liikkeelle ja yritettävä 
vaikuttaa päättäjiin eduskunnassa 
ja ammattiliitoissa. 

Kutsumme myös uutta väkeä 
mukaan toimintaamme! Hyvät 
alustukset, mukavat matkat ja 
vaikuttaminen omissa asioissa 
on meille Metallin veteraaneille 
kaikkein tärkeintä.

Martti Katajainen
puheenjohtaja 

Veteraanijaosto
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Syyskuun alussa uuti-
set kertoivat Suomen 
sijoittuneen neljän-
nelle sijalle Maailman 
talousfoorumin (WEF) 
kilpailukykylistalla. 
”WEF kehuu Suomen 
koulutuksen tasoa 
ja toimivaa julkista 
sektoria. Nämä ovat 
tuottaneet tehokkaan 
ja mukautuvan työvoi-
man”, summasi Ta-
loussanomat (7.9.11).

Kilpailukyky on siitä mie-
lenkiintoinen asia, että jos sen 
suhteen ollaan kärjestä jäljessä, 
on vyötä kiristettävä muiden 
etumatkan umpeenkuromiseksi. 
Jos taas on päästy huipulle, on 
vyötä kiristettävä, etteivät takana 
tulevat pääse ohi.

Yksi keino painostaa työn-
tekijäporrasta tehokkaampiin 
suorituksiin ja maltillisiin palk-
kavaatimuksiin on pelotella teh-
taiden siirtämisellä halpamaihin. 
Puhutaan pääomaan maastapaos-
ta, mutta kaikesta huolimatta 
tuotantopääomat liikkuvat hyvin 
laiskasti rajojen yli – ja silloin 
kuin liikkuvat, ne liikkuvat mui-
hin rikkaisiin maihin, joissa työ-
voimakustannukset ovat samaa 
tasoa kuin lähtömaassa. Kan-
sainväliset pääoman ja kaupan 
virrat ovatkin lähinnä rikkaiden 
maiden keskinäistä liikennettä, 
ja ns. halpamaiden osuus – var-
sinkin kaikkeen Kiina-ilmiöön 
liittyvään puheeseen nähden – on 
hyvin pieni.

Pääoman maastapaolla pelot-
telu työväenliikkeen kurissapitä-
miseksi luotu myytti, joka ei kestä 
lähempää tarkastelua.

Teollisuus edelleen 
yllättävän kansallista

Yhdysvaltalaisen Labor Notes 

Pääoman maastapakoa liioitellaan
Ay-liikkeellä ei syytä maltillistaa vaatimuksiaan

-sanomalehden toimittaja Kim 
Moody käsitteli asiaa kirjassaan 
Workers in a Lean World ja pää-
tyi tilastojen tutkistelun jälkeen 
siihen lopputulokseen, että glo-
balisaatioon liittyvät uskomukset 
napin painalluksella liikkuvasta 
liukkaasta pääomasta, vanhojen 
teollisuusmaiden teollisuuden 
hiipumisesta ja ”uudesta kansain-
välisestä työnjaosta” eivät pidä 
kovinkaan hyvin paikkaansa.

Kaikista maailman suorista si-
joituksista 95 prosenttia tehdään 
aina kunkin maan sisällä, Moody 
sanoo. Suomalainen kapitalisti 
siis sijoittaa Suomeen, saksalainen 
Saksaan jne. Vain viisi prosenttia 
maailman suorista sijoituksista 
on kansainvälisiä. Tästä viiden 
prosentin osuudesta yli 2/3 meni 
toisiin rikkaisiin maihin, jolloin 
työvoimakustannuksilla kilpailu 
ei tuo mainittavaa etua. Niinpä 
esimerkiksi 1970- ja 1990-luku-
jen välillä vain neljä prosenttia 
teollisuusmaiden tuotannosta 
on aidosti siirtynyt köyhempiin 
maihin, Moody kirjoittaa.

Noin 80 prosenttia kaikesta 

vientikaupasta on keskittynyt 
rikkaiden teollisuusmaiden – Yh-
dysvaltain, Japanin ja Länsi-
Euroopan – muodostamaan 
kolmioon. ”Kun katsotaan sekä 
kansainvälistä kauppaa että kan-
sainvälisiä suoria sijoituksia, 
talouden virrat soljuvat enim-
mäkseen tämän kolmion sisällä, ja 
ovat myös keskittyneitä kolmion 
kulmiin. Vain pieni osa maailman 
merkittävistä talousvirroista 
kulkee kolmannesta maailmasta 
ja entisistä sosialistimaista kohti 
mainittua kolmiota tai toisin 
päin.”

Moody huomauttaa, että seik-
ka ei ole mitenkään pieni ajatel-
taessa työntekijöiden ja heidän 
järjestöjensä toimintaa. Jos pää-
oman maastapako ja joka puolella 
maailmaa helposti halvimmalla 
shoppaileva kapitalisti on enem-
män pelottelua kuin todellisuut-

ta, ei esimerkiksi ay-liikkeen 
tarvitse asettaa vaatimuksiaan 
sitä silmällä pitäen.

Myytin ylläpito 
kaventaa ay-liikkeen 
mahdollisuuksia

Moodyn kanssa samoihin 
tuloksiin on päätynyt myös tukija 
Kevin Doogan kirjassaan New 
Capitalism?, jossa hän arvostelee 
nykypuhetta ”jatkuvasta muutok-
sesta”, jossa työntekijöiden tulee 
koko ajan valmistautua uuteen, 
elää mukana maailman nopeassa 
muutoksessa, kun tuotanto on 
muuttunut ”luovan talouden” 
aineettomaksi tuotannoksi.

YK-järjestö UNCTAD:in 
raportti maailman sijoituksista 
vuosina 1990-2003 kertoi, että 
kansainvälisten suorien sijoitus-
ten määrä oli yli kymmenen ker-

taa pienempi kuin mitä maailman 
maissa sijoitettiin kotimaisesti. 
Yhdysvaltain kansainväliset si-
joitukset olivat 14 kertaa pie-
nemmät kuin sen kotimaiset 
sijoitukset, kun taas Saksassa 
ne olivat 25 kertaa ja Japanissa 
peräti 33 kertaa pienemmät kuin 
näissä maissa kotimaahan tehdyt 
sijoitukset.

2000-luvun taitteen IT-huu-
massa kansainvälisten sijoitusten 
osuus nousi, mutta suurin osa 
kasvusta meni muihin rikkaisiin 
maihin, ei kaukoitään. Dooga-
nin mukaan aineisto viittaakin 
lähinnä siihen, että pääoma ei 
sijoita ns. halpamaihin työvoi-
makustannuksilla kilpaillakseen, 
vaan vallatakseen tuotteilleen 
ulkomaisia markkinoita. Näin 
kaukoitäänkään tehtyjen sijoitus-
ten pääasiallinen motiivi ei liity 
työvoimakustannuksiin. Doo-
gan syyttääkin ay-liikettä oman 
oksansa sahaamisesta, kun se 
uusliberalistien tapaan toistelee 
uskomusta maasta karkaavasta 
pääomasta, ja sovittaa vaatimuk-
sensa sen mukaisiksi.

Sijoituksia koskevat tilastot 
eivät yksinkertaisesti tue väitteitä 
nopeasti liikkuvasta, halpaa työ-
voimaa etsivästä pääomasta. Ay-
johtajat saattavat vedota myyttiin 
myös siksi, että se siirtää asian 
pois heidän vastuultaan – samalla 
kun välit EK:n ja Teknologiate-
ollisuuden suurkapitalisteihin 
voidaan säilyttää sovinnollisina.

Ja jos kuluja kaikesta huoli-
matta pitäisi karsia, niin voidaan 
mainita vain omistajien voitot, 
jotka paisuttavat valmistuskus-
tannuksia aivan turhaan.

Joonas Laine

9.00	 AAMUKAHVI
9.15	 Päivän avaus ja teemaan sukeltaminen lämmittelyharjoituksen avul-
la 
9.45	 Millaisista elementeistä syntyy järjestötoiminnan vetovoima? 
	 o Arvot, mielikuvat, yhteisöprofiili ja yksilön toiminnan motiivit
	 o Luonnosteluharjoituksia 49:n yhteisöprofiilista 
	 o Arvohuutokauppa!
	 o Nurkasta nurkkaan! Argumentaatioharjoitus ammattiosaston 
	    edunvalvontatoiminnasta ja osaston imagosta
12.00	 LOUNAS
	 Akvaariokeskustelu yksilön osallistumisen motiiveista ja esteistä 
	 sekä ammattiosaston merkityksestä arjessa
	 Learning Cafe: Kasautuvan ymmärryksen ideointitehtävä  
	 kehittämisen tahtotiloista
15.30	 Mihin voin sitoutua? Päivän päätökset
16.00	 KOULUTUSPÄIVÄ PÄÄTTYY

Työskentelyn ohjaajina: Marjo Nurmi,  Murikka-opisto
Antti Salonen, Metallityöväen Liitto

Ilmoittautumiset 49:n toimistoon 14.10. mennessä 
p. 044 518 9449 tai anu.tuovinen@metalli49turku.fi.

Metalli 49:n
TYÖTTÖMIEN 
TOIMIKUNTA

kokoontuu osaston 
kokoustiloissa  

Tuureporinkatu17 
C, Turku.

ma 10.10. klo 10.00.  
Tervetuloa

kaikki mukaan!

Lisätietoja Aimo Koskela 

p. 040 042 2161.

Voit löytää myös väylän työelämään

Troolista toimintaa 
meriteollisuuden 
työttömille

Joko sinä olet löytänyt Troolin 
palvelut? Jos työsi on tauolla tai 
päättynyt sen vuoksi, että laiva-
teollisuudessa on ollut pitkään 
hiljaista, olet tervetullut Merite-
ollisuuden palvelupiste Trooliin. 
Voit koota vanhaa työporukkaa 
ja kokoontua heidän kanssa 
säännöllisesti Troolissa tai tulla 
yksin. 

Trooli järjestää runsaasti ta-
pahtumia ja toimii taukotupana 

ennen työn alkua. Palvelupisteen 
kautta haetaan myös paljon työn-
tekijöitä! Hyvä Vire-hankkeen 
kautta löydät toimintaa, johon 
et ole aiemmin törmännyt: ret-
kiä, harrastetoimintaa ja ryhmiä 
maksutta.

 Löydät Troolin: Läntinen 
Rantakatu 53, ma-pe klo 10-16, 
www.turunte-toimisto.fi/trooli ja 
facebookista myös.


