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Stairo

Tyonantaja ei piittaa yt-laista

n oy:lla tana v

jo neljat yt-neuvottelut

=Stairon Oy:n johto
pitda yt-lakia leikkika-
lunaan, ndin sanovat
tyontekijoiden pddluot-
tamusmies Jorma Rand,
tyosuojeluvaltuutettu
Jari Riihonen ja varaval-
tuutettu Kari Ollikainen.
Yrityksessd on menossa
tdnd vuonna jo neljdn-
net yt-neuvottelut.

~Erikoisinta on ollut,
ettd kun edelliset neu-
vottelut on lopetettu, on
uudet aloitettu samana
pdivdnd tulleella kut-
sulla, tyontekijdpuolen
edustajat kritisoivat.

Metso Paperin Pansion tehtaan
toimintaa jatkavan Stairon Oy:n
tyonantajapolitiikka on ollut kulu-
neena vuonna varsin tempoilevaa,
Kuvaavaa 68 tyontekijin yrityksen
toiminnalle oli esimerkiksi se, etti
toukokuun 20. piivi aloitettujen
ensimmiisten yt-neuvottelujen
ollessa kiynnissi yritys palkkasi
lisii vakituista vike:

— Samaan aikaan, kun alettiin
puhua irtisanomisista, Rand ja
Riihonen puuskahtavat.

Metallivien neuvottelijat esit-
tivitkin yt-neuvotteluiden lo-
pettamista 10. elokuuta, koska
tyonantaja tulkitsi yt-lakia virin.
Samana piivina tyontekijit saivat
taas kutsun uuteen 16.elokuuta
alkavaksi ilmoitettuun yt-koko-
ukseen. Lomautuksia ilmoitettiin
olevan tiedossa alle 90 piivii ja
irtisanomiset koskivat alle 10
henkiloi.

Kokouksessa 29. elokuuta
tydnantaja alkoi tehd lain vas-
taisia ehdotuksia, jotka tydnteki-
joiden neuvottelijat tyrmisivit.
Edellisen kokouksen péytikirjaa
ei mydskiin voitu hyviksyi, kos-
ka se ei ollut kokouksen kulun
mukainen.

Tyosuojeluvaltuutettujen

i

Lol

Rand, varaluottamusmies Ari Pohjantihti, tydsuojeluvaltuutettu Jari Riihonen ja varavaltuutettu Kari Ollikainen sanovat.

- Tyénantaja viittl saaneensa
tyonantajaliitolta tiedon, ettd
kesken yt-neuvottelujen voidaan
irtisanottavien ja lomautuksen
miirii muuttaa suuremmaksi,
eli irtisanottavia olisi niin ollut yli
kymmenen ja lomautusten kesto
yli 90 piivii, Staironin miehet
toteavat.

Ei ilmoitusta
viranomaisille

Tyétekijit ovat ilmoittaneet
pitdvinsi syyskuun 5. piivi aloi-
tettuja uusimpia yt-neuvotte-
luja laittomina, koska ilmoitus
Tyo- ja elinkeinotoimistoon oli
tydnantajalta tekemittd uusien
irtisanottavien ja lomautusten
miirien osalta.

— Tyéntekijoille ei mydskiin
pyynnosti huolimatta toimitettu
yt-lain edellyttimii tietoja, vaan
vedottiin edellisviikkoiseen sih-
kokatkokseen, jonka vuoksi niitd
ei pystytty tulostamaan, Staironin
miehet ihmettelevit.

valinnat
= Sivu 4

Tystekijoiden neuvottelijat
ilmoittivatkin, ettei tydnantajan
neuvottelija nauti enii luottamus-
ta tekemiensi virheiden vuoksi.

Yli- ja vuorotoita
riittaa

Uusimpien tietojen mukaan
viitisentoista tyontekijid ollaan
irtisanomassa. Pieni osa heisti
lihtee vapaaehtoisesti eri jirjes-
telyin,

— Yritys on tehnyt kohtuul-
lista tulosta sekid vuonna 2009
ettd vuonna 2010, Jorma Rand
muistuttaa, Hin katsoo, etteivit
vihennykset ole loppuun asti
harkittuja.

Tyontekijipuoli ei ole lainkaan
vakuuttunut siitd, ettd yrityksen
kuormitustiedot ovat oikeita:

— Tillikin hetkelld kippyrit
niyttivit, ettd on vajaa tydllisyys
vaikka miehii ei ole tarpeeksi ja
tyonantajan taholta painostetaan
yli- ja vuorotéihin, Staironin
miehet sanovat.

Ulosmarssi

Kiristyneessi ilmapiirissi
tyontekijit poistuivat tyopaikalta
8.syyskuuta, yleisen kokouksen
paitdksen jilkeen.

— Tydnantaja midrisi kontto-
rista insindorin sirmiyskoneelle
metallivien toiti tekemiin ja
selitti, ettei hinelld ollutkaan
tarpeeksi miehii tdihin, vaikka
oli itse muutama piivi aiemmin
kutsunut yt:t kasaan liian kapasi-
teetin ja tydvoiman vuoksi, Rand
ja Riihonen toteavat ulosmarssin
perusteena.

— Ty6nantajan linjana on ol-
lut ajaa perusviki alas ja tuoda
tilalle vuokramiehii, sanoo Jari
Riihonen.

— Staironin ongelmana on, ettei
Metso-tukijalan ulkopuolelta ole
saatu kunnollista tilauskantaa.
Onko vika myyntimiehissi, kysyy
Rand.

— Uusia asiakkaita olisi eh-
dottomasti 18ydyttivi, Staironin
miehet toteavat ykskantaan.

Tyontekijat
edellyttivat
lainmukaisia
neuvotteluja

— Tyénantajan lihtokohtana
on ollut, etti se voi viedi yt-neu-
vottelut lipi sanelupolitiikalla.
On selvii, ettd tyonantajapuolella
ei ole minkiin moista tietoa yt-
laista, pdiluottamusmies Rand ja
valtuutettu Rithonen toteavat.

— Tyontekijipuolen pyrkimys
on kiydi yt-neuvottelut asialli-
sesti ja lain edellyttimalli tavalla,
kolmikko alleviivaa.

Myéskiin turhaa hoppuilua
tydnantajan taholta ei Staironin
viki ymmirri. Tydntekijipuolen
mukaan on varmistettava, etti
tilauksessa olevat tyst hoide-
taan aikataulussa. Tydntekijéiden
edustajien mukaan lomautuksen
aikaiset koulutukset on myds syy-
td valmistella hyvin, kuten ns. yk-
tyotkin, jolla verstaan toimintaa
oleellisesti parannetaan. (M49)

Valmistautuminen

liittokokousvaaleihin kaynnissa
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Kunnon
korotukset
turvaavat¢
ostovoiman

Metallityovienliitto irtisanoi tydehtosopimuk-
sensa keviilld, kun tyOnantajat eivit suostuneet neu-
vottelemaan 4 % palkankorotuksesta. Liiton johdolle
siitd kiitos, ettd pitkisti aikaa selvisti ilmoitettiin
jasenistolle neuvottelutavoite. Kun neuvottelut nyt
alkavat, toivon, etti jisenistd pidetdin ajan tasalla
ja asioista tiedotetaan, kun aihetta on.

Kestidiko liittojohdon kantti?

Lokakuun alusta alkaen olemme siis sopimuk-
settomassa tilassa. Liiton johto on vildytellyt jopa
mahdollisilla voimatoimilla, jotta voidaan saada
hyvi sopimus. Palkankorotusten on oltava vihintiin
keviin tasolla, silli niiti tarvitaan, jotta ostovoima
turvataan, Maamme hallitukselta on jo tullut sellai-
sia leikkausesityksii, jotka johtavat kunnissa kunnal-
lisverojen ja maksujen korostuksiin, Nama kayvit
kipeisti pienituloisiin ja tavallisiin palkansaajiin.
Toivottavasti liiton johdon rohkeus ja uho kestii
sopimuksen valmistumiseen saakka, eikd lihdeti
taas pelastamaan maamme taloutta ja todeta sitten,
ettd niin oli pakko tehda.

Tyosuojeluvaalit lihestyvit

Tind syksyni kidydiin tydsuojeluvaalit. On
erittiin tirkeid, ettd jokaisella tydpaikalla valitaan
laissa miirityt tyosuojeluvaltuutetut. Nykyisten
valtuutettujen on pidettivi huoli siitd, ettd mikili ei
endi itse jostain syysti jatka tehtivissiin varmistaa,
etti uusi valtuutettu tulee valittua. Myds tydsuo-
jeluasiamiehid voidaan valita tarpeellinen miiri,
paikallisesti sopien.

Liittokokousvaalit ensi vuonna

Metallityévienliitto valmistautuu ensi vuoden
toukokuun lopulla pidettiviin liittokokoukseen.
Sitd ennen on ehdokasasettelu ja vaalit. Ehdo-
kasasettelu kiy jo kuumana. Tyopaikoilla kiyvit
ehdokkaita listoilleen virviimissi monenlaiset
takinkaintijit, mutta toki myos todellisia tyovien
asioiden puolestapuhujia. Kannattaa olla tarkkana,
kenen listaan nimensi laittaa.

Hyvii syysilmoja toivottaen,
Antero Palomiki
puheenjohtaja
Metalli 49

Edessa TES-neuvottelut
ja tarkeat valinnat

Limmin kesi on vaihtumassa
kiireiseen syksyyn. Tamin hetki-
nen suurin mielenkiinto kohdis-
tuu Metalliliiton ja Teknologia-

teollisuuden viliseen TES- tilan-
teeseen, Vield titi kirjoittaessani,
ei puheenjohtaja Riku Aalto ole
julkisesti kertonut liiton neuvot-
telijoiden tavoitteista. Ainoa tieto
on, ettei keviisesti 4% korotukses-
ta ole syyti tinkii. Téstd olemme
samaa mielti, Huomattavaa vaan
on, ettd neuvottelujen alla ei ole
pelkistiin palkankorotukset, vaan
nyt neuvotellaan koko sopimuk-
sen sisillosti.

TES-neuvotteluista saattaa
tulla erittiin vaikeat, Ollaan vi-
laytetty jopa tydtaistelun mah-
dollisuutta. Olemmeko valmiit
sithen? Toivottavasti olemme!
Neuvottelijamme tulevat tarvitse-
maan koko kentin tuen. Me nel-
jdysissd olemme paittineet tihin
liittyen jirjestii luottamusmiehille
koulutusta tyStaisteluun liittyvissd
asioissa. Kyseinen uottamusmies-
tapaaminen on osaston toimistolla
21.10.2011. Samalla kiymme Lipi
TES- tilannetta.

Toinen syksyn tirkeisti asioista
on Metallin liittokokousvaalieh-
dokkaiden rekrytoiminen. Niistd
ehdokkaista jisenet piisevit ensi
keviini valitsemaan edustajansa
toukokuussa Tampereella jir-
jestettdviin liittokokoukseen.
Liittokokouksessa miiritelliin
liiton suunta tulevaksi nelivuo-
tiskaudeksi. Eli vaaleissa ratkais-
taan, kuka asioistasi paittid ja
neuvottelee.

Niiden suurten ja valtakunnal-
listen tapahtumien kanssa samaan
aikaan tydpaikoilla valmistaudu-
taan valitsemaan tydsuojeluval-
tuutettuja. Valtuutetun tehtivi on
yksittdiselld tyopaikalla vihintdin
yhti tirked kuin edelld mainitut.
Pidithin huolta, ettd tydpaikal-
lesi valitaan valtuutettu ja vielipa
mieluusti neljdysildinen!

Hyvia syksyn alkua!
Raimo Kytomaa
Toimitsija Metalli 49

Metallin
isojen
ammatti-
osastojen

kokous
Pe 30.9.klo 10.00

Metalli 49:n vapaa-ajanviet-
tokeskus Kirjala, Nederkirja-
lantie 284, Kirjala.

Kokouksen aiheena tes-neu-
vottelut, liittokokousvaalit ja
muut ajankohtaiset asiat.
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EHDOKASASETTELUKOKOUS
Keskiviikkona 9.11.201 | klo 18.30 alkaen
Ammattiosaston toimiston kokoustiloissa,
Tuureporinkatu 17 C,20100 Turku, 2. krs

Kokouksessa mm. kisiteltavit asiat:
asetetaan ehdokkaat ammattiosaston puheenjohtajaksi
asetetaan ehdokkaat toimikunnan varsinaisiksi jaseniksi ja varaja-
seniksi asetetaan ehdokkaat aluejarjeston kokouksen varsinaisiksi
jaseniksi ja henkilokohtaisiksi varajaseniksi. Jisenet tervetuloa!

SYYSKOKOUS

Keskiviikkona 30.11.2010 klo 18.30 alkaen
Ammattiosaston toimiston kokoustiloissa, Tuu-
reporinkatu 17 C, 20100 Turku, 2. krs

Kokouksessa mm. kisiteltavit asiat:

valitaan ammattiosaston puheenjohtaja

valitaan toimikunnan varsinaiset jdsenet ja varajasenet
hyvaksytdan mm. ammattiosaston toimintasuunnitelma
vuodelle 201 I. - Jasenet tervetuloa!

METALLI 49:N
LUOTTAMUSMIESTAPAAMISET

Metalli 49:n kokoustiloissa, Tuureporinkatu 17 C,Turku

Pe 21.10. klo 13.00

TES-TILANNE ja
TYOTAISTELU
Pe 25.11.klo 13.00

TES-TILANNE ja
LIMTTOKOKOUSVAALIT

Myoés varaluottamusmiehet seka
tyosuojeluvaltuutetut ovat tervetulleita.

Kahvitarjoilu!

A pada i LR T

lImoitathan tulostasi
toimistonhoitaja Anu Tuoviselle |
p. 044 518 9449 tai ‘
anu.tuovinen@metalli49turku.fi.

Tervetuloa
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Kokoomuksen puheen-
johtajan Jyrki Katai-
sen johtama kuuden
puolueen hallitus on
pddttdnyt leikata tyolli-

syysmddrdrahoja 50 mil-

joonalla eurolla tamdn
vuoden tasosta. Leikka-
us koskee kymmenien
tuhansien tyottomien

toimeentuloa. Mm. SAK

on vaatinut hallituksel-
ta ja tyoministeri Lauri
Ihalaiselta leikkauksen
perumista.

Tyottomyys kaantynyt kasvuun

Hallitus aikoo leikata valtion
omaa tyéllistimistd 50,6 prosen-
tilla ja vihentdd myds yksityisen
sektorin ja kuntien ty6llistimistd
yli 20 000 henkilotydvuodella. Siis
erittdin merkittivisti, koska tyol-
listiminen tapahtuu useimmiten
vuotta lyhyemmissi jaksoissa ja
jakautuu lihes kaksinkertaiselle
miirille tyottomid. Tydvoimakou-
lutusta supistetaan 35 prosentilla.
Yrittdjiksi ryhtyville tydttomille
myonnettiviad starttirahaa saa
ensi vuonna vain noin puolet
tind vuonna yrittdjiksi ryhtyvien
miiristi, Pitkdaikaistydttomien
elike-etujen selvittelyi karsitaan
60 prosentilla.

Suomessa tyd- ja elinkeinoministerio kiyttdd tyottomien tydl-
listimiseen eurooppalaisessa vertailussa himmistyttivin vihin
rahaa. 15 EU-maan vertailussa Suomi on kolmanneksi heikoin.
Vihemmiin ty6ttomien tyollistimiseen kiytetiin resursseja vain
Irlannissa ja Englannissa , kirjoittaa Vasemmistoliiton kansan-
edustaja Jyrki Yrttiaho. Kuva on maakuntakierrokselta Loimaan
torilta. Huuliharppua soittaa Urho Syrjili.

Sanojen ja tekojen vilinen
kuilu nayttaa revenneen jo halli-
tustaipaleen alkumetreilld. Silti
pidministeri Katainen julisti 8. 9.
eduskunnalle antamassaan talous-
katsauksessa, etti "hallitus tavoit-
telee tyollisyysasteen nostamista
72 prosenttiin ja tySttémyysasteen
painamista 5 prosenttiin”. Us-
kollisena uusliberaaleille opeille
punavihred porvarihallitus heittid
tyottdmyyden hoidon hyytyvien
markkinoiden varaan. Tyo- ja elin-
keinoministeridlti ei ole voinut
jaadi huomaamatta lukuisat jouk-
koirtisanomiset ja yt-neuvottelut
lopputileisti ja lomautuksista.
Tyottomyys on kasvussa, ja pit-
kiaikaistydttomyys on kasvanut
syksystd 2008 lihtien.

Suomessa tyd- ja elinkein-
oministerid kiyttdd tyottomien
tyollistimiseen eurooppalaisessa
vertailussa himmistyttivin vihin
rahaa. 15 EU-maan vertailussa
Suomi on kolmanneksi heikoin.
Vihemmin tydttomien tydllisti-
miseen kiytetddn resursseja vain
Itlannissa ja Englannissa - ndissd
uusliberalismin ja markkinava-
pauden luvatuissa maissa. Tanska
tyollistid (tydttdmien miidriin
suhteutettuna) yli kolme kertaa ja
Ruotsi lihes kolme kertaa enem-
miéin kun Suomi.

Hallituksen ohjelmassa toki
luvataan, ettd "tyottdmien, erityi-
sesti nuorten ja pitkdaikaistydtto-
mien osallistumista koulutukseen,
palkkatuettuun tyohén ja muihin
palveluihin lisitdin niin, ettd
tySttomien aktivointiaste ylittdd
30 prosenttia.” Tavoite ei ole
jrisyttivd, silli nykyinen tyotts-
mien aktivointiaste kaikkinaisin
tyévoimapoliittisin toimenpitein
on n. 28 prosenttia. Siini on
mukana myds tydvoimakoulutus

jamonenkirjava palkaton tyd tyo-
harjoittelussa, valmennuksessa,
kuntouttavassa tydtoiminnassa
jne. Tanskassa tuo aktivointiaste
on 56 prosenttia. Ja piitavoittee-
naja -aktivointikeinona on tarjota
palkkatyota.

Jossakin sentidin tyottomistd
ja heidin toimeentulostaan kan-
netaan vakavaa huolta.

Meilli piipaino on tyottd-
myyslukujen keinotekoisessa kau-
nistelussa, tydttdmin kannalta

Hallitus leikkaa tyollisyysrahoja
0 miljoonalia

nikoalattomissa ja thmisoikeuksia
loukkaavissa aktivointitempuissa,
kun tydttdmin, hinen perheensi
ja koko yhteiskunnan kannalta
jrkevin, taloudellisesti kannatta-
vin ja pitkédvaikutteisin toimenpide
on jirjestdd tyoti ja maksaa siiti
riittivi palkka.
Jyrki Yrttiaho
Vasemmistoliiton
kansanedustaja
Eduskunnan Vasenryhmi
Puolustusvaliokunnan jisen

Yrttiaho Kysyy
ministerilta, miksi

telakkatuet viipyvat?

STX:n Turun telakka on aloittamassa maakaasukiyttoisen
risteilylautan rakentamisen, vaikka Liikenne- ja viestintiminis-
terion myontimasti 28 miljoonan euron ympiristotuesta ei ole
vieli Euroopan komission paitosti. STX ja Viking Line tekivit
240 miljoonan euron arvoisen aiesopimuksen laivatilauksesta
viime vuoden lokakuussa, Sopimuskumppanit ovat kiirehtineen

tukipéitoksen kisittely.

Vasemmistoliiton kansanedustaja Jyrki Yrttiaho on jittinyt
asiasta asianomaisen ministerin vastattavaksi kitjallisen kysymyk-
sen, Yrttiaho kysyy, mihin toimenpiteisiin asianomainen minis-

terid ja ministeri ovat ryhtyneet Euroopan komission p

ksen

kiirehtimiseksi ja mitka syyt ovat pitkittineet paitosta?

- Tukipéitoksen viipyminen on lisinnyt epivarmuutta
tilauksen toteutumisesta. Siksi telakan ja tilaajan paitos ra-
kennustdiden aloittamisesta antaa uskoa telakkatoiminnan

jatkumiselle Turussa.

— Lihes pari tuhatta suoraan tai vilillisesti telakkateollisuu-
den aiemmin tyﬁllistﬁméiii laivanrakentajaa ja alihankkij ayritys-

uhkaa putoaminen ansioturvan ulkopuolelle. Pitkiaikaistyot-
tomyys rapauttaa myos ammattitaitoa ja vaikeuttaa paluuta
tyohon, Yrttiaho toteaa.

— Mihin toimenpiteisiin ministeri aikoo ryhtyi, jos komis-
sion paitds on kielteinen, hin kysyy. (M49)

Dasin pa|<ina

Homppilijirvelld sijaitsevan
keskisuuren metalliyrityksen pai-
luottamusmiehen Tappo Tyrmilin
ajatuksia varjostivat menneisyyden
haamut. Mietteet kiintyivit tuon
tuostakin isoisin isiin, entiseen
punakaartilaiseen. Aiji oli kapina-
aikana tapellut valkoista uhkaa
vastaan niin kauan kuin kykeni.
Kaikkien lahtarien isin, Manner-
heimin, joukot saivat kuitenkin
lopulta yliotteen. Kalevankankaan

Totuutta hipova

hautausmaan taisteluissa Tappo
Tyrmilin veteraani-isi joutui
vangiksi, kun kuularuiskusta
loppuivat patruunat eiki pelkalli
puukolla pirjinnyt lahtareille,
varsinkin kun kaikki ympirilld
olleet toverit oli tapettu.

Ketkuilua tyomaalla
Synkisti ajatuksista selvittydin
Tappo Tyrmili alkoi tuumailla
seuraavaa siirtoaan nykyiselld ty-
maalla. TySnantajan verinen koura
oli tullut koko ajan lihemmiksi ja
ilmeni monennikdisen piruiluna.
15% lisa pitiisi tuottavuutta taas
nostaa ja tietenkin duunarien
selkinahasta. Luottamusmiesti
alkoi suoraan sanoen korventaa.
Hinelld oli kuitenkin valttikortti
taskussa. Jo useiden vuosien ajan
hin oli pitinyt kirjanpitoa varsin
standardipitoisista tuotteista ja
niiden tekemiseen kulutetuista
tydtunneista. Viimeisen kahden
vuoden aikana kyseisiin tuottei-
siin oli kiytetty 50% vihemmin

tydtunteja kuin aiemmin. Alkoi
lemuta palaneen kiry. Niinpi
tydmaan tyShuonekunta paitti
palkata lakimiehen selvittimain
minne todellisen tuottavuuden
johdosta kertyneet sdistot oli
suunnattu.

Kivi ilmi, ettd firman rahoja
oli siirretty ulkomaisille tileille ja
pidetty itse firman tulosennus-
tetta jatkuvasti heikkona. Asian
selvittyd Tappo Tyrmaild kiytti
aseensa ja saneli toimitusjohtaja
Niilo Nyhtiinperille ja juonessa
mukana olleelle toimitusjohtajan
sihteerille Himmeli Hutsun-
perille ehdot, jotta vilttyisivit
tiilenpiitd lukemasta. Jokaiselle
yrityksen tyontekijille oli makset-
tava ylimiiriinen vuosilomapalk-
ka ja kahden viikon palkallinen
loma konkurssikypsin Espanjan
hiekkarannoille. Matkaan tuli
sisiltyd tutustuminen paikallisten
telakoiden siesta-aikoihin. Niihin
siesta-aikoihin tutustumiseen olisi

arina Suomesta

myds toimitusjohtaja Nyhtiin-
perd pakotettu osallistumaan,
vaikka muutoin saisikin olla poissa
silmisti.

Niihin ehtoihin toimitusjoh-
taja hikikarpalot otsallaan suostui
vilittomasti. Lisiksi luottamus-
mies Tyrmili asettilisdehdon, joka
koski tydtaisteluja. Milloinkaan ei
toimitusjohtaja Nyhtiinperi voisi
haastaa tydntekijéitd tydtuomio-
istuimeen eiki titen langettaa
lakkosakkoja ammattiosastolle.

Palattuaan etelinmatkaltaan
tydmaalleen tehtaan viki huomasi
hirressi roikkuvan toimitusjoh-
taja Nyhtidinperin. Hirsinuoran
katveessa oli pieni lappu, johon
oli kyrillisin kirjaimin printitty
”Saatanan kommunistit”.

P.S. Piiluottamusmies Tappo
Tyrmilin isoisin isd menehtyi
punatautiin Tammisaaren vanki-
leirilli keviilli 1919. Ampumis-
miirdys hinen kohdaltaan oli
tuolloin jo julistettu, mutta tauti
ehti ennen. Ennen kuolemaansa

hinen onnistui kuitenkin paskoa
veriripuli erdin valkoisen vartijan
silmille niin, etti tiltd meni niko
oikeasta silmisti. Loppuaikanaan
kyseinen lahtarivartija niki vain
vasemmalla silmilliin punaisia
hiivihdyksii maailmanmenosta
jakuoli hullujenhuoneella Miryn-
nummella talvisodan alkaessa.
Luottamusmies Tyrmili puo-
lestaan paisi pian ansaitsemaansa
elikeputkeen ja muutti perhei-
neen Homppilijirvelti erdin
asumattoman lammen rantaan.
Lammessa vain oli kesiisin pal-
jon iilimatoja, jotka muistuttivat
ainaisista verenimijoista eli niin
sanotuista tydnantajasta. Lammen
ahvenet veivit kuitenkin voiton
ja muistuttivat kyrmyniskoineen
elimin oikeudenmukaisuudesta.,

Pasi Heikkili
[uottamusmies
STX:n Turun telakalla

Turun kaupunginvaltuutettu (vas)
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Tyosuojeluvaltuutettu Pauli Suojanen:

Plt""ka aina ensin sattua?

Erilaisten nostoapuvilineiden tarkastaminen kuuluu tyosuoje-
luvaltuutettu Pauli Suojasen tehtiviin. Kuvassa etualalla vaije-
rivaihtolavalaitteen moottorin nostoapuviline. Itse moottori

painaa noin 400 kiloa.

Yritys on vaihtanut omistajaa
ja nimed useita kertoja. Nykyiin
se on o0sa Cargotec-konsernia ja
Multilift on enii tuotemerkki.
Multiliftind Raision yksikko silti
edelleen tunnetaan.

Tydsuojeluvaltuutetun tehtivit
vievit 100 hengen yrityksessi
siksi paljon aikaa, ettd Suojanen

on siirretty tuotannosta varasto-
t6ihin. Multilift antaa 16 tuntia
viikossa valtuutetun tehtivien
hoitamiseen.

— Se on enemmiin kuin tes edel-
lyttiisi, Suojanen sanoo. Isommissa
yrityksissi tydsuojeluasiat ovat
usein vihintiin kohtuullisella tolal-
la, toisin on pienissi pajoissa.

Raisiossa Multiliftilla neljatta kauttaan tyosuo-
jeluvaltuutettuna toimiva Pauli Suojanen, 54,
tuli yrityksen palvelukseen alun alkaen hitsariksi
vuonna 1973.Tyosuojeluvaltuutetuksi hdn ryhtyi,
kun porukka sitd toistuvasti pyysi.

- Cargotecilla nimi asiat otetaan
vakavasti. Konsernilla on myos
valtakunnallinen tydsuojelun yh-
teistoimintaryhmd, johon kuulun.
Se kokoontuu muutaman kerran
vuodessa, Suojanen kertoo.

Valtuutetulla laki
takana

— Tyésuojeluvaltuutetun teh-
tivit tulevat pitkilti laista, mutta
paljon on kiinni my®&s siitd, mihin
itse alkaa paneutua. TySpaikan arki
tuo monenlaista eteen, kuvailee
Suojanen. Hinen tehtiviinsi Mul-
tiliftilli kuluvat riskienkartoitukset,
yhteistyd tyoterveyshuollon kanssa
sekd ns. varhainen puuttuminen,
jolla pyritdin helpottamaan esim.
sosiaalisten ongelmien kanssa
painivien tydntekijoiden tilannetta
tyopaikalla. Uusien tyontekijoiden
perehdytykset ja erilaiset tarkas-
tukset kuuluvat nekin Suojasen
tehtiviin,

Kiy kursseilla ja
perehdy

Suojanen korostaa valtuutetun
tyOssi siti, ettd asioihin on pereh-
dyttivi,

- Kun menee tydnantajan kans-

sa kokoukseen, on oltava asiat
hallussa. Muuten voi joutua vedi-
tettiviksi, hin sanoo.

— Metalliliiton koulutuskeskuk-
sessa Murikassa jitjestetdin hyvid
tydsuojelukursseja, jotka ehdotto-
masti kannattaa kiydi, Suojanan
sanoo. Tydnantaja ei voi kurssille
lahtod kieltdi ja ansionmenetyk-
setkin korvataan.

Pitaiko aina ensin
sattua?

Yksi Suojasen valtuutetun uran
mieleen painunein tapaus liittyi ns.
yksintydskentelyn ongelmaan.

— Meillikin on halleja, joissa
tydntekiji tyoskentelee kiytinnos-
si yksin. Puhuin aikanaan tySnan-
tajalle, etti niille tydntekijoille olisi

saatava hilytysrannekkeet, sellaiset
kuin yksin asuvilla vanhuksilla,
Suojanen sanoo. Tydnantaja li-
hinni tuhahteli, mutta sitten sattui
juuri se mit aktiivinen valtuutettu
oli peldnnyt:

— Eris yksin tydskennellyt ka-
veri jii kuorma-auton alla tyds-
kennellessiin raskaan telipyorin
alle puristuksiin. Onneksi oli kesi
ja hallin ovet auki, joten hin sai
huudettua apua. Timin onnetto-
muuden jilkeen rannekkeet tulivat,
Suojanen sanoo.

Hin tihdentis, ettd varsinkin
pienilli tydpaikoilla voi olla ongel-
mia lain edellyttiméinkin tydsuoje-
lun kanssa.

— Asiat pitdi osata vihin ker-
rassaan ujuttaa tyonantajan tie-
toon ja ymméirrykseen' Olen aina
sanonut, ettd miettikdipa paljonko
tapaturmat ja sairastelut tulevat
maksamaan. Paljonko siistetdin,
kun ne ehkiistiin, Pitiiko aina
ensin sattua?

Johannes Yrttiaho

"Tyosuojeluvaltuutettujen valinnat

tehtavi marras-jo

ukuussa

Tyopaikassa, jossa sadnnéllisesti tyoskentelee vihintiin 10 tyonte-
kijid on lain mukaan valittava tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi vara-

valtuutettua, My6s pienemmissi tyopaikoissa valtuutetut voidaan
ja kannattaa valita. Valtuutetun toimikausi on kaksi vuotta.
Ehdokasasettelukokoukset voi pitii aikaisintaan lokakuussa, kuiten-
kin vihintiin kahta viikkoa (14 vuorokautta) ennen valintoja.
Kysy ohjeet tydsuojeluvaltuutettujen valintojen jirjestimisesti

Metalli 49:n toimistolta!

Metallin palkat |

Metalliliiton ja Teknologiateollisuuden tyéehto-
sopimusneuvotteluissa on tyontekijapuoli aset-
tanut tavoitteeksi 4 prosentin palkankorotukset.
Liittojohto on vdldyttdnyt jopa lakkoaseen
kdyttod, jos korotuksia ei saada lapi.

Viime vuosien palkankorotuksiin verrattuna tavoite on huomatta-
vasti suurempi, mutta Metalli onkin jddnyt aiempien sopimuskierrosten
vuoksi pahasti jilkeen palkkakehityksesti. Lisiksi inflaation laukka
saattaa yhdessi maan hallituksen veronkorotus ja leikkauslinjan kanssa
syddi kiteen jidvin rahan. Syksyn mittaan nihddin myés, miten kiy
liittojohtajien tupokaipuun. Ovatko liittojohtajat valmiita kompro-
misseihin, jos viyld tupopdytiin aukeaa? Kysyimme kentin tunnelmia
tes-tavoitteista. Tdssi muutamia Metalli 49:n aktiivien mielipiteiti ja

esityksid neuvottelutavoitteiksi.

Susanna Oksala,
Metalli 49:n
sihteeri, Flakt
Woods Oy

1. Palkankorotuksen taso
tulee olla vihintiin se 4 %, misti
julkisuudessa on jo puhuttu ja
vuorotyélisien tuntuva korotus
on myds paikallaan. Pitii muistaa
kuitenkin, etti sopimuksessa pi-
detiin kiinni laadullisista asioista
eiki menni "myymiin” sieltd
mitdin endi.

2. Metalli on viime vuodet
tehnyt tydehtosopimukset aina
sovittelevasti eli esim. hyvin
maltilliset palkankorotukset jne.
Korotukset eivit ole turvanneet
ostovoimaa, kuten viime liitto-
kokous asian oli piittinyt. Nyt
on aika saattaa asiat palkkojen
ja vuorotydlisien kohdalta oike-
aan tasoon vuosien odottelun

jilkeen.

aanee

Jorma Rand,
paaluottamusmies,
Stairon Oy

1. Palkankorotuksen tarve on
4% ja jokaisen pitid saada oma
osuutensa peruskorotuksena.

Parempi korotusmalli olisi
euromiiriinen. Tydpaikkakoh-
tainen eri on kohdennettava
selvisti.

Kysyimme:

1. Millaisia tuloksia edel-
lytit Metalliliiton neu-
vottelijoiden saavuttavan
TES-neuvotteluissa (esim.
palkankorotukset)?

2. Miksi edelli mainitut
vaatimukset ovat mieles-
tisi perusteltuja?

— Tekstiosiin saatava huomat-
tavia korjauksia. Paikallinen sopi-
minen pitii rajoittaa suhteellisen
vihiin, Kaikki kohdat, joissa
tulkintaa vaikeutetaan "jos’, "tai’,
"vaikka” —sanoja kiyttien pitii
poistaa.

— Kuukausipalkkalaisille saa-
tava tuntikerroin ja osavihentiji
oikeudenmukaisemmaksi.

2. -Palkankorotuksen miiri
ei saa pienentyi tekstiasioiden
korjausten mukana kokonaisvai-
kutteiseksi korotukseksi.

Kari Vesasto,
pdaluottamusmies,
Metso Paper, Raisio

1. Minimi on 4 prosentin
palkankorotus!

2. Metalli on jidnyt jilkeen
palkkakehityksessi.

t |alkeen, riittaako 4 prosenttial

Jorma Rintamaa,
pddluottamusmies,
Flikt Woods Oy

1. Nyt esitetty 4 % on minimi
ja se on toteutettava niin, ettei
tekstikysymyksissi korotuksia
myycléi. Vuorolisiin on saatava
tuntuvat korotukset.

2. Viime kierroksilla on tehty
maltillisia ratkaisuja kilpailuky-
vyn turvaamiseksi ja palkkioksi
olemme saaneet tydpaikkojen
siirtymisen ulkomaille, seki tu-
lonsiirrot palkoista osinkoihin ja
osakevoittoihin.

- Vuorotyén koko ajan lisiin-
tyessid on vuorolisiin saatava tun-
tuva korotus, milld korvataan sen
aiheuttamat haitat jokapiiviiseen
elimiin.
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Liittokokousvaaleihin valmistautuminen kaynnissa

Nyt on aika vaikuttaa Metalliliiton linjaan
Metalliliitossa ylin- T [T .

td pddtdntdvaltaa
kdyttdd joka neljds
vuosi kokoontuva
liittokokous. Jdsenet
asettavat liittoko-
kousvaaliehdokkaat ja
valitsevat edustajansa
kokoukseen suhteel-
lisilla vaaleilla vaali-
piireittdin. Metallin
2]. liittokokous jdrjes-
tetddn 27.-30.5.2012
Tampereella.

—Liittokokous on jisenen
tirkein vaikuttamisen paikka.
Kokouksessa hyviksytiin mm.
liiton toimintasuunnitelma seu-
raavalle neljille vuodelle, sanoo

Metalliliiton tydehtotoimitsi-
ja Antti Salonen. Hin osallis-
tuu liittokokousvalmisteluihin
yhteni Metallin vasemmiston
Vaikuttajien yhdyshenkiléni
Varsinais-Suomessa. Salonen on
tydskennellyt liitossa 6 vuotta.
Neljiysiliisille Antti on tuttu
myds Wirtsildn entisend pidluot-
tamusmieheni.

464 edustajaa

Liittokokoukseen valitaan
kaikkiaan 464 edustajaa ympiri
maata. Niisti 85 valitaan Var-
sinais-Suomen vaalipiiristi eli
Metalli 49:n toiminta-alueelta.

— Liittokokous on massiivinen
tapahtuma. Vierailijat, liiton toi-
mihenkildt ja seuraajat mukaan
lukien paikalla on parhaimmil-
laan jopa 1000 henked, Salonen
kuvaa.

Vaikuttajien ehdokkaaksi!

Lihde ehdokkaaksi Vaikuttajien listalle. Juuri sind voit olla
yksi liittokokouksen 464 edustajasta. Edustajana péiset
vaikuttamaan suoraan Metalliliiton linjaan.

Hoida ehdokkuutesi kuntoon jo tanaan -
ota yhteytta Vaikuttajien yhteyshenkiloon:

tydehtotoimitsija ANTTI SALONEN
p. 040 560 3762, antti.salonen@metalliliitto.fi
Metalli 49:n toimitsija RAIMO KYTOMAA
p- 050 434 5245, raimo.kytomaa@metalli49turku.fi
piirin pj. TOMI NIEMINEN

p- 050 351 7502, toimi.nieminen@stera.com

1]
Ko limais

Antti Salonen kannustaa Metalli 49:n jisenii lihtemiin liittokokousvaaliehdokkaaksi.

Hin kannustaa Metalli 49:n
jasenid lihtemiin ehdokkaaksi.

- Tarvitaan erilaisia thmisii mo-
nenlaisilta tyopaikoilta. Mahdolli-
simman monipuolinen ehdokas-
lista on tihtiimessd, Antti sanoo.
Vaaleissa saavat dinestii kaikki
2.12.2011 mennessi liittyneet
jdsenet, vapaajisenet ja tyottomit
jsenet. Postitse tapahtuva ennak-
ko'aléinestys on 2.—16.3 javarsinaiset
vaalipdivit ovat 25.-27.3.2012.

Aloitteita tyopaikoilta

Antti toivoo, etti Metalli 49:n
jasenet tekisivit mahdollisimman
paljon aloitteita liittokokoukselle.
Nyt on aika tuoda tyopaikan
arjen asiat ja epikohdat yleiseen
tietoon. Aloitteella voi saada koko
liiton asiansa taakse.

— Ty6paikalla kannattaa yh-
dessi miettid epikohtia ja laa-
tia niistd parannusehdotuksia
aloitteen muodossa, Antti Sa-

lonen kannustaa. Aloiteoikeus
on kaikilla jisenilli. Apua saa
mm. Metalli 49:n toimistosta ja
Vaikuttajien yhteyshenkiloilti.
Aloitteet voivat kisitelld vaikkapa
tydaika- ja palkkakysymyksii,
tydoloja, tydturvallisuutta, ul-
kopuolisen tydvoiman kiyttod,
paikallista sopimista, irtisanomis-
suojaa ja irtisanomiskorvauksia
tai muuta tydpaikalla polttavaa
asiaa.(M49)

Aulaisanta Ari Airo

Tarkeaa vapaae

|o 15 vuotta

Syyskuun 16. 2011 tuli tidyteen viisitoista vuotta siitd kun Ari Airo aloitti Metalli 49:n aulaiséin-
tiana.

Metalli 49:n toimistossa asioineille
viimeisen viidentoista vuoden ku-
luessa tutuksi tullut aulaisdntd Ari
Airo ehti ennen nykyistd pestidadn

tyoskennelld hetken myos ammat-

tiosaston toimitsijana, mutta pit-
kdn pdivdtyon Ari teki toimiessaan
Wallacin pddluottamusmiehend
vuodesta 1973 vuoteen 1995.

htoistyota

Wallac irtisanoi aikanaan Ai-
ron, koska yritys halusi paisti
eroon tehokkaasta tyontekijoiden
etujen valvojasta‘ Irtisanominen
liikutti tuolloin melkoista joukkoa
turkulaista metalliviked. Oli kyse
periaatteellisesta asiasta: piiluot-
tamusmiehen irtisanomisesta.
Ottelu tydtuomioistuimessa havit-
tiin ja kapitalistien keplotteluihin
kyllistyneend Ari pitti antautua
kokonaan tydvienluokan palve-
lukseen. Niin hinesti tuli ensin
Metalli 49:n toimitsija ja sitten
vapaaehtoinen aulaisinti.

Airon tehtiviin aulaisintini
on kuulunut erilaisten projektien
ohella luottamusmiesten ja tyd-
suojeluvaltuutettujen valintojen
vetiminen seki tydpaikan edun-
valvojien tukeminen ja neuvonta.

Mutta misti kantautuukaan
tehtivinimike “aulaisinti’? Ari
paljasti nimikkeen historian Me-
talli 49:n jisenlehdessi syksylld
2008:

— Tydvoimatoimistossa 90-
luvulla asioidessani tdrmisin heti
aulassa hiiriviin virkailijaan,
jonka rintapielessi oli teksti "au-
laemintd”, Ari kuvasi haastatte-
lussa. Hin piitti ottaa nimik-
keenmaskuliinimuodon omaan

kiyttoonsi. (M49)

Alue-
toimitsija
Jari
Kramsu
loikkasi

Metalliliiton Varsinais-Suo-
men aluetoimistolla liiton va-
semmistoa edustavan Vaikutta-
jien ryhmin toimitsijana vield
vuoden vaihteessa tyoskennellyt
Jari Kramsu ilmoitti yllittien
keviilld 2011 liittyvinsi sosiaali-
demokraattien ryhmiin. Loikan
seurauksena kaikki aluetoimiston
toimitsijat ovat nyt sd-ryhmin
palveluksessa.

Painopiste
politikointiin?
MetallitySpaikoilta on kesin
ja syksyn mittaan kuulunut selvi
viesti, Se kertoo, etti aluetoimisto,
mukaan lukien toimitsija Kram-
su, on ryhtynyt poikkeuksellisen
aktiiviseen ehdokashankintaan
varmistaakseen sosiaalidemo-
kraattien liittokokousvaalimenes-
tyksen. Loikasta himmentynyt
metallin kenttiviki on erityisen
pahoillaan siité, ettd liiton jise-
nistén edunvalvontatoimintaan
ei poliittiselta tydltd niytd enii
liikkenevin aikaa. (M49)
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Nuorisojaoston kesdkausi retkista lakko-oppiin

Kaivosmuseo, Tallinna, dbtl ja
seminaarilauantai Kirjalassa

Metalli 49:n nuorisojaosto reissasi huhtikuussa vajaan parinkym-
menen hengen ryhmdand Tytyrin kaivosmuseoon ja Tallinnaan.
Matkan alkupuolella kaytiin Tytyrin kaivosmuseossa Lohjalla.
Kierros vanhassa kalkkikaivoksessa huipentui maanalaisen lou-
hoksen partaalle. Uskomaton, tilavuudeltaan Ighes 100 metrid
suuntaansa oleva louhosluola avautui retkeldisten eteen. Naky
yhdistettynd valo-musiikkiesitykseen oli mieliinpainuva.

Tallinnan laivalla pidettiin
pienimuotoinen koulutustilai-
suus, jossa retkelld mukana ollut
Metalli 7:n varapuheenjohtaja ja

valtakunnallisen nuorisojaoston
jasen Antti Salonen esitteli Me-
tallin nuorisotoimintaa.

Tytyrin kaivosmuseossa Lohjalla niytteilld ja myynnissi ollut
vanha kaivoskuormaaja. Hinta euro/kilo.

Metalli 49:n nuorten

Piknikristelly ja
seminaari

Lippujen jako Tallink-Siljan terminaalissa

8:00 Aamiainen, Buffet Galaxy

8:15M/S Galaxy lahtee kohti Maarianhaminaa

9:00 Seminaari-
Taistelu sosiaaliturvasta - vasemmiston joukkoliike hy-
vinvointivaltion rakentamisessa (tutkija Paivi Uljas)-
Tydperinnetta ja taisteluhistoriaa Wartsilan konepajalla
1970-1980 -luvuilla (Seppo Leino, W46-kerho)- Va-
semmistoliitto uusliberalistisen hallituspolitikan van-
kina (kansanedustaja Jyrki Yrttiaho)- Talouskriisi
ja vasemmiston vastaukset Euroopassa (Vasemmis-
tonuorten puheenjohtaja Li Andersson)

13:35 Laivan vaihto Maarianhaminassa

14:00 Lounasbuffet, Buffet Europa

19:15 Saapuminen Turkuun

lImoittautumiset ma 7.11. mennessé osaston toimistoon
044-518 9449 tai anu.tuovinen@metalli49turku.fi. Risteily
on Metalli49:n nuorille jasenille (35v tai alle). Osallistu-
mismaksu 20 € maksettava 7.11. mennessa osaston tilille
571004-20242265, viestiksi oma nimi ja "nuorisoristeily”.
Sisdltda matkan, seminaarin, hyttipaikan sekd aami-
ais- ja lounas-buffetin. Jarjestetdan yhteistydssa Tyon ja
tutkimuksen vasemmistoyhdistyksen kanssa. Liséatietoja:
Johannes 050-440 5204

Yhteistyota os. 87:n
kanssa

Nuorisojaosto viritteli kesilld
myds yhteistydsuhteita autoalan
osasto 87:n kanssa. Osaston pu-
heenjohtajan ja valtakunnallisen
nuorisotoimikunnan jisenen J-P
Hiltusen ehdotuksesta jirjestet-
tiin yhteistydssd saunailta, jonka
aluksi alustivat tydehtotoimitsija
Antti Salonen ja kansanedusta-
ja Jyrki Yrttiaho. Saunomisen
jilkeen siirryttiin porukalla dbtl-
kaupunkifestariin Aurajoen ran-
taan kuuntelemaan mm. Paula
Koivuniemei.

Vilkasta keskustelua
lakoista

Nuorisojaoston kesin paitosti
vietettiin perinteiseen tapaan Ali-
Kirjalan kesipaikassa elokuun
lopussa. Ohjelmassa oli erilaisiin
etutaistelun kysymyksiin pereh-
dyttinyt seminaari. Luennoi-
massa oli mm. ay-lakimies Kalevi
Holetd, Hin julkaisi loppukesis-
ti Tyotaisteluopas-nimisen kirjan
joka on kansitekstin mukaan
"Tyéntekijin tirkein kisikirja"
Héletd kuvasi esitelmissiin
lakkoja oikeudelliselta kannalta
Suomessa ja kansainvilisestikin.
Lakko-oikeus on perusoikeus
ja se tulisi saada perustuslakiin,
jossa muitakin perusoikeuksia
on listattuna. Aiheesta syntyi
vilkas keskustelu, jonka lopuksi
Haltin johdolla pohdittiin mm.
kolmikantajirjestelmin epide-
mokraattisia ja tydntekijoiden
etujen vastaisia piirteitd.

Kansainvilisen ay-
liikkeen Israel-boikotit

Tilaisuus oli jirjestetty yhteis-
tyGssi Varsinais-Suomen Vasem-
mistonuorten kanssa. Jirjeston
puheenjohtaja Tiina Jirvi piti
mielenkiintoisen esitelmi kanain-
vilisen ay-liikkeen Israeliin koh-
distamasta boikottikampanjasta,
jolla pyritiin vaikuttamaan pa-
lestiinalaisalueidenmiehityksen
lopettamiseen ja alueita erottavan
muurin purkamiseen. Samalla
halutaan poistaa Israelin ay-liik-
keesti ja tydmarkkinoilta etninen
syrjintd, joka sielld on arkipdivii.
Kampanjassa on mukana mm.
pohjoismaisia liittoja kuljetus-
aloilta, ei kuitenkaan vield yhtiin
Suomesta.

Israelin valtiollinen ay-keskus-
jarjestd Histradum on olennainen
osa sikildisti sortokoneistoa. Sitid

Vasemmistoliiton kansanedustaja Jyrki Yrttiaho kertoo hallitus-
neuvotteluista Metalli 49:n ja 87:n nuorille Nummen saunalla

pidetyssi tilaisuudessa.

haastamaan pyrkivﬁt palestiina—
laisten vapaat ammattiyhdistys-
liikkeet.

Mielenkiintoisten esitelmien
ja vilkkaan keskustelun jilkeen
ilta jatkui saunoen ja grillaten.
Samalla kerittiin voimia syksyn

tapahtumiin, joita metallissa
ovat ainakin tydsuojeluvalinnat,
liittokokousvaaleihin valmistau-
tuminen ja tietenkin Metalli 49:n
nuorisojaoston seminaariristeily
joulukuussa (ks. mainos ohessa).

(M49)

Varsinais-Suomen Vasemmistonuorten puheenjohtaja Tiina
Jarvikertoi Kirjalan kesiseminaarissa kansainvilisen ay-liikkeen
Israelia vastaan suuntaamasta boikottikampanjasta.

Ty6taistelut
kuuluvat olennaise-
na osana normaa-
liin ammattiyh-
distystoimintaan.
Miten lakko jitjes-
tetdin? Miti takeii-
koita ja teknikoita
kannattaa kiyttid?
Miti lain mukaan saa
tehdd ja mitd ei? Mil-
laisia tyotaistelun laje-
jaon olemassa? Ndihin
kysymyksiin vastaa oi-
keustieteen lisensiaatti
Kalevi Holtin uusi kir-
ja. Kysy kirjakaupasta!
Kalevi Holttd: Tyotaiste-
luopas. Into Kustannus
Oy. 2011. 140 sivua.
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Wa

W46-kerhon projekti kokosi massiivisen aineiston

rtsilan

tyoperinteesta

ndyttely Forum Marinumiin

Wartsildn tyottomien W46-kerho aloitti
muutama vuosi sitten ainutlaatuisen projek-
tin. Sen tavoitteena on ollut kerdtd talteen
Turun Wartsilaan liittyvaa muistitietoa, kuva-
aineistoa, muita dokumentteja ja esineistod.

Nyt projekti on saavuttanut
yhden tavoitteistaan. Forum
Marinumissa avataan 1.12. Ko-
nepajalla-niyttely, jossa projektin
kokoamaa Wirtsili-materiaalia
on monipuolisesti esilli.

— Perinneprojekti haastatteli
kaikkiaan 45 henkilé4, vanhin
haastateltu oli 87-vuotias ja
nuorin 42. Nauhaa kertyi noin
100 tuntia, kertoo haastatteluja
tehnyt Jorma Hakala.

Materiaali on koottu talkoo-
voimin, mutta sen arkistoimisesta
huolehtii Forum Marinum.

— Forum Marinumin viki
on ollut tyytyviinen, museolla
ei milldin olisi ollut resursseja
tillaiseen tyohon. Suomessa ei
tiettivisti ole vastaavaa projektia
ennen talkoilla toteutettukaan,
kuvaa perinneprojektin vetiji
Seppo Leino ainutlaatuista urak-
kaa.

- Porukka on tehnyt hommia
suurella innostuksella, hin lisii.

Sorvi haussa

Forum Marinumin niyttelyyn
on tarkoitus pystyttii tydpiste
sorveineen ja palikkalattioineen
havainnollistamaan konepajan
tuotannon arkea.

— Vanha sorvi on meilli vield
haussa. Sen ei tarvitse olla toi-
mintakuntoinen. Jos joku lehden

lukija tietdd, misti sellaisen voisi
saada, ottakaa ihmeessi yhteytti,
vaikka Metalli 49:n toimistoon,
kuuluttaa Seppo Leino. Hin
lupaa lisiksi, ettd sorvi tullaan
kylld noutamaan.

Konepajan henki

- Perinneprojektin ideana on
ollut keriti talteen tyon tekemi-
sen perinnetti. Samalla timi on
kunnianosoitus niille ammatti-
laisille, jotka ovat osanneet tehdid
Turussa maailman parhaat laiva-
moottorit, $anoo perinneprojek‘
tin vetiji Seppo Leino.

Projektissa on myds pyritty
selvittimiin konepajan ja muun
telakan eroja, miten konepajalle
syntyi oma henki.

— Konepaja oli oma tehtaansa
telakan sisilld. Tyontekijoilld
oli erilainen suhde tydpaikkaan.
Konepajalla oltiin tiiviimmin
tekemisissi tydtovereiden kanssa,
sanoo Leino. Kaikki timi ilmeni
myds tydelimin suhteiden kir-
jistyneimmissd muodoissa, kuten
lakoissa:

— Kun telakan viki lihti, 1ih-
dimme mekin, mutta kun me
lihdimme, ei muu telakka vilt-
timiced litkkunut, Wirtsilin
pidluottamusmieheni aikanaan
pitkdin toiminut Seppo Leino
kuvailee,

A

46:n perinneprojektin puuharyhmi pystytti metallivielle tuttuun Manillan kéysisaliin pienimuo-
toisen niyttelyn osana Martinrantaseuran Martin Viikkoa 13.-18.9. Niyttely toimi ikdin kuin
Forum Marinumissa joulukuussa avautuvan Konepajalla-niyttelyn kenraaliharjoituksena. Kuvassa
vasemmalta oikealle Erkki Haapaniemi (W46-kerhon pj.) Raimo Péri, Harri Siivonen, Jorma
Hakala, Seppo Leino (perinneprojektin vetiji), Jorma Lindqvist, Seppo Silvius ja Risto Eronen.

Konepajalla-niyttelyyn tulee
luonnollisesti myds oma osionsa
konepajan luottamusmies- ja
tydsuojelutoiminnasta.

— Ay-toiminnan wirtsilildiset
ovat kokeneet erittiin positiivise-
na. Lakoistakaan ei haastatteluis-
sa ilmennyt mitdin negatiivista,
Leino toteaa.

Materiaalia tutkijoille

Haastattelujen lisiksi projekti
kokosi 40 kirjallista muistelua.

Valokuva-aineisto on todella
runsas. Sitd on kertynyt periti
2800 kuvan verran.

— Niisti reilu tuhat on yk-
sityishenkiléiltd. Satoja kuvia
saimme kiyttodmme myos Wirt-
silin kuvaajalta Jouni Saaristolta,
Jorma Hakala sanoo. Materiaalia
olisi vaikka useampaan historian-
tutkimukseen.

— Niyttelyn jilkeen seuraa-
va toiveemme onkin, ettd joku
innostuisi tutkimaan aihepiirii,

Leino sanoo. Niyttelyi varten
projekti tuottaa pienen niytte-
lyesitteen.

— Rahallinen tuki tille tal-
kootydlle on ollut tirkei, sitd
olemme saaneet Kansan Sivis-
tysrahastosta ja myos Wirtsililed.
Tietenkin korvaamattomia ovat
olleet myés Forum Marinu-
min ammattilaiset, mutta ennen
kaikkea entisten wirtsildldisten
talkooporukka, Leino kiittelee.

Johannes Yrttiaho

VETERAANIT TOIMAVAT

Onko elakeindeksin
konaamlnen ikuisuuskysymys?

Taitetun indeksin korjaami-
nen on kirjattu hallitusohjelmaan,
mutta on tirkei seurata tullaanko
indeksid koskaan palauttamaan
puolivili-indeksiksi. Elikeldisten
ostovoima on monena vuonna
laskenut, silli taitettu indeksi on
monena vuonna leikannut osto-
voimaa 1 prosentin vuosivauhdil-
la. Me elikeldiset olemme olleet

vuosi vuoden jilkeen mukana
lamatalkoissa, vaikka tydikiisten
palkat ovat kohonneet.

Nyt olemme jilleen oikeisto-
laisella politiikalla luodun laman
kourissa. Taas leikataan, paika-
taan, paristaan ja siistetdin. Pie-
nituloiset maksavat kaiken. Eiké
edellinen Kiviniemen ja Kataisen
vetimi hallitus ole mistiin vas-
tuussa? Syksy ndyttii todellisen
harmauden. Veteraanien on taas
lahdettivi liikkeelle ja yritettdvi
vaikuttaa paittijiin eduskunnassa
ja ammattiliitoissa.

Kutsumme my0s uutta viked
mukaan toimintaamme! Hyvit
alustukset, mukavat matkat ja
vaikuttaminen omissa asioissa
on meille Metallin veteraaneille
kaikkein tirkeinti.

Martti Katajainen
puheenjohtaja

Veteraanijaosto

Metalli 49:n veteraani-
jaoston toiminta ja koko-

ukset loppuvuosi 2011:

Lokakuu

ma 3.10 klo 12.00 Riento-
la, Pulmussuonkatu 86. 20360
Turku. Litkenneturva - Ikdintyvi
litkenteessi.

to 13.10 klo 12.00. Juttutupa.
Kehitysryhmi klo13.15, Rien-
tola.

t0 27.10 klo 12.00 Syystapaa-
minen. Monipuolinen ohjelma
ja kunniamerkkien jako niille
osaston jisenille, jotka tiyttivit
80 vuotta tini vuonna. Rien-
tola Pulmussuonk. 86. 20360
Turku.

Marraskuu

ma 7.11 klo 12.00, Turku
Energia ja Turun Seudun Maa-
kaasu ja Energiatuotanto, Rien-
tola.

Eduskuntamatka (seminaari
eduskunnassa). Piivi avoin.

Joulukuu

seminaari vuoden 2012 toi-
mintasuunnitelma. Piivi avoin.

Veteraanien kokouksista ja
tapahtumista 18ydit tietoa myos
osaston nettisivuilta, Turun Sano-
mien keskiviikkoisin ilmestyvisti
TS viikkolehdessi (yhdistykset),
TS nettisivuilla (tapahtumat /
yhdistykset, sekd Metalliliiton
Ahjo lehdessi (osastot).

Veteraanit
ajan tasalla
-ohjelma

Radio Robin Hood 91.5
Mhz. Uusi lahetys joka
kuukauden toinen tiis-
tai klo 11.00, uusinta klo
16.30 ja seuraavana sun-
nuntaina klo 8.50.

To 27.10 klo 12.00

Metalli 49:n
veteraanien

Syys-
tapaa-
minen

Puhujana kansanedustaja
Jyrki Yrttiaho.
Monipuolinen ohjelma ja
kunniamerkkien jako niille
osaston jasenille, jotka
tayttavat 80 vuotta tana
vuonna.

Rientola Pulmussuonkatu

86. 20360 Turku.

TERVETULOA!
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Syyskuun alussa uuti-
set kertoivat Suomen
sijoittuneen neljan-
nelle sijalle Maailman
talousfoorumin (WEF)
kilpailukykylistalla.
”WEF kehuu Suomen
koulutuksen tasoa

ja toimivaa julkista
sektoria. Namd ovat
tuottaneet tehokkaan
ja mukautuvan tyévoi-
man”’, summasi Ta-
loussanomat (7.9.11).

Kilpailukyky on siiti mie-
lenkiintoinen asia, etti jos sen
suhteen ollaan kirjesti jiljessd,
on vyotd kiristettivd muiden
etumatkan umpeenkuromiseksi.
Jos taas on piisty huipulle, on
vyoti kiristettdvi, etteivit takana
tulevat pidse ohi.

Yksi keino painostaa tyon-
tekijiporrasta tehokkaampiin
suorituksiin ja maltillisiin palk-
kavaatimuksiin on pelotella teh-
taiden siirtimiselld halpamaihin.
Puhutaan pddomaan maastapaos-
ta, mutta kaikesta huolimatta
tuotantopidomat liikkuvat hyvin
laiskasti rajojen yli — ja silloin
kuin liikkuvat, ne litkkuvat mui-
hin rikkaisiin maihin, joissa tyo-
voimakustannukset ovat samaa
tasoa kuin lihtomaassa. Kan-
sainviliset pidoman ja kaupan
virrat ovatkin lihinni rikkaiden
maiden keskiniisti litkennetts,
ja ns. halpamaiden osuus — var-
sinkin kaikkeen Kiina-ilmioén
liittyviin puheeseen nihden — on
hyvin pieni.

Piioman maastapaolla pelot-
telu tydvienliikkeen kurissapiti-
miseksi luotu myytti, joka ei kesti
lahempii tarkastelua.

Teollisuus edelleen
yllattavan kansallista

Yhdysvaltalaisen Labor Notes

=

b |
L]
L}

-sanomalehden toimittaja Kim
Moody kisitteli asiaa kirjassaan
Workers in a Lean World ja pii-
tyi tilastojen tutkistelun jilkeen
sithen lopputulokseen, etti glo-
balisaatioon liittyvit uskomukset
napin painalluksella liikkuvasta
liukkaasta piiomasta, vanhojen
teollisuusmaiden teollisuuden
hiipumisesta ja"uudesta kansain-
vilisestd tydnjaosta” eivit pidi
kovinkaan hyvin paikkaansa.

Kaikista maailman suorista si-
joituksista 95 prosenttia tehddin
aina kunkin maan sisilld, Moody
sanoo. Suomalainen kapitalisti
siis sijoittaa Suomeen, saksalainen
Saksaan jne. Vain viisi prosenttia
maailman suorista sijoituksista
on kansainvilisii, Tésti viiden
prosentin osuudesta yli 2/3 meni
toisiin rikkaisiin maihin, jolloin
tydvoimakustannuksilla kilpailu
ei tuo mainittavaa etua. Niinpi
esimerkiksi 1970- ja 1990-luku-
jen vililld vain neljd prosenttia
teollisuusmaiden tuotannosta
on aidosti siirtynyt kdyhempiin
maihin, Moody kitjoittaa.

Noin 80 prosenttia kaikesta

Voit loytda myos vayldn tyoelamddn
Troolista toimintaa
meriteollisuuden

tyottomille

TROOLI

Joko sinid olet 18ytinyt Troolin
palvelut? Jos tyosi on tauolla tai
pidttynyt sen vuoksi, ettd laiva-
teollisuudessa on ollut pitkiin
hiljaista, olet tervetullut Merite-
ollisuuden palvelupiste Trooliin.
Voit koota vanhaa tyoporukkaa
ja kokoontua heidin kanssa
siinnéllisesti Troolissa tai tulla
yksin.

Trooli jirjestdi runsaasti ta-
pahtumia ja toimii taukotupana

ennen tyon alkua. Palvelupisteen
kautta haetaan myés paljon tyon-
tekijoitd! Hyvd Vire-hankkeen
kautta 18ydit toimintaa, johon
et ole aiemmin torminnyt: ret-
kid, harrastetoimintaa ja ryhmii
maksutta.

Loydit Troolin: Lintinen
Rantakatu 53, ma-pe klo 10-16,
www.turunte-toimisto.fi/troolija
facebookista myos.

Vipuvoimaa

EU:lta

vientikaupasta on keskittynyt
rikkaiden teollisuusmaiden — Yh-
dysvaltain, Japanin ja Linsi-
Euroopan — muodostamaan
kolmioon. "Kun katsotaan seki
kansainvilisti kauppaa ettd kan-
sainvilisii suoria sijoituksia,
talouden virrat soljuvat enim-
mikseen timin kolmion sisilli, ja
ovat myds keskittyneitd kolmion
kulmiin. Vain pieni osa maailman
merkittivisti talousvirroista
kulkee kolmannesta maailmasta
ja entisisti sosialistimaista kohti
mainittua kolmiota tai toisin
piin.”

Moody huomauttaa, etti seik-
ka ei ole mitenkdin pieni ajatel-
taessa tyontekijoiden ja heidin
jirjestdjensi toimintaa. Jos pdi-
oman maastapako jajoka puolella
maailmaa helposti halvimmalla
shoppaileva kapitalisti on enem-
min pelottelua kuin todellisuut-

Ay-liikkeella ei syytd maltillistaa vaatimuksiaan

tapakoa liioitellaan

ta, ei esimerkiksi ay-liikkeen
tarvitse asettaa vaatimuksiaan
sitd silmalld pitden.

Myytin yllapito
kaventaa ay-liikkeen
mahdollisuuksia

Moodyn kanssa samoihin
tuloksiin on pidtynyt myds tukija
Kevin Doogan kirjassaan New
Capitalism?, jossa hin arvostelee
nykypuhetta"jatkuvasta muutok-
sesta’, jossa tydntekijoiden tulee
koko ajan valmistautua uuteen,
elid mukana maailman nopeassa
muutoksessa, kun tuotanto on
muuttunut “luovan talouden”
aineettomaksi tuotannoksi,

YK-jirjest6 UNCTAD:in
raportti maailman sijoituksista
vuosina 1990-2003 kertoi, etti
kansainvilisten suorien sijoitus-
ten miiri oli yli kymmenen ker-

taa pienempi kuin miti maailman
maissa sijoitettiin kotimaisesti.
Yhdysvaltain kansainviliset si-
joitukset olivat 14 kertaa pie-
nemmit kuin sen kotimaiset
sijoitukset, kun taas Saksassa
ne olivat 25 kertaa ja Japanissa
periti 33 kertaa pienemmit kuin
niissd maissa kotimaahan tehdyt
sijoitukset.

2000-luvun taitteen IT-huu-
massa kansainvilisten sijoitusten
osuus nousi, mutta suurin osa
kasvusta meni muihin rikkaisiin
maihin, ei kaukoitiin. Dooga-
nin mukaan aineisto viittaakin
lihinni siihen, ettd piidoma ei
sijoita ns. halpamaihin tyovoi-
makustannuksilla kilpaillakseen,
vaan vallatakseen tuotteilleen
ulkomaisia markkinoita. Niin
kaukoitiinkiin tehtyjen sijoitus-
ten piiasiallinen motiivi ei liity
tyovoimakustannuksiin. Doo-
gan syyttiikin ay-liikettd oman
oksansa sahaamisesta, kun se
uusliberalistien tapaan toistelee
uskomusta maasta karkaavasta
pidomasta, ja sovittaa vaatimuk-
sensa sen mukaisiksi.

Sijoituksia koskevat tilastot
eivit yksinkertaisesti tue viitteiti
nopeasti litkkuvasta, halpaa tyo-
voimaa etsivisti pidomasta. Ay-
johtajat saattavat vedota myyttiin
my0s siksi, ettd se siirtii asian
pois heidin vastuultaan — samalla
kun vilit EK:n ja Teknologiate-
ollisuuden suurkapitalisteihin
voidaan siilyttid sovinnollisina.

Ja jos kuluja kaikesta huoli-
matta pitdisi karsia, niin voidaan
mainita vain omistajien voitot,
jotka paisuttavat valmistuskus-
tannuksia aivan turhaan.

Joonas Laine

Heﬁallg‘. 49:n
TYOTTOMIEN
TOIMIKUNTA

kokoontuu osaston
kokoustiloissa
Tuureporinkatul7
C,Turku.
ma 10.10. klo 10.00.
Tervetuloa
kaikki mukaan!

Lisiatietoja Aimo Koskela
p. 040 042 2161.

TAVOITTEITA JA

TAHTOTILOJA

KEHITTAMISEEN

9.00 AAMUKAHVI

la

o Arvohuutokauppa!

12.00 LOUNAS

kehittimisen tahtotiloista

9.15  Piivin avaus ja teemaan sukeltaminen limmittelyharjoituksen avul-

945  Millaisista elementeisti syntyy jitjestotoiminnan vetovoima?
o Arvot, mielikuvat, yhteisdprofiili ja yksilén toiminnan motiivie
o Luonnosteluharjoituksia 49:n yhteisdprofiilista

o Nurkasta nurkkaan! Argumentaatioharjoitus ammattiosaston
edunvalvontatoiminnasta ja osaston imagosta

Akvaariokeskustelu yksilon osallistumisen motiiveista ja esteisti
sekd ammattiosaston merkityksestd arjessa
Learning Cafe: Kasautuvan ymmirryksen ideointitehtivi

1530 Mihin voin sitoutua? Piivin paitokset
1600 KOULUTUSPAIVA PAATTYY

Tyoskentelyn ohjaajina: Marjo Nurmi, Murikka-opist

Antti Salonen, Metallityévien Liitto b
Ilmoittautumiset 49:n toimistoon 14.10. mennessi

p. 044 518 9449 tai anu.tuovinen@metalli49turku.fi.




